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Vorwort

Wie sollte sich der Lern- und Foérderort Schule in einer Zeit des gesellschaftlichen Wandels
gestalten und welche Zielsetzungen sollten unserem Schulprogramm in der Windhofschule im
Besonderen einen Rahmen geben bzw. der besondere Rahmen sein, der alle im schulischen
Leben (und im schulischen Entwicklungsprozess) Beteiligten gleichermalien Mdglichkeiten zur
Identifizierung als auch zur Mitwirkung, zur individuellen Weiterentwicklung sowie zur
personlichen Entfaltung gibt?

Vor dem Hintergrund eines permanenten Werteverlusts, einer schnelllebigen, vdllig
leistungsorientierten Konsumgesellschaft, in der man vereinsamt sich mehr und mehr in
virtuelle Welten fllichtet, sich von einem Programmpunkt zum néachsten ,durchzappt” und in der
sich die Zukunftsperspektiven gerade fir Menschen mit Schwachen, Defiziten und Handicaps
immer chancenloser darstellen, gilt es unserer Meinung nach ganz eindeutig einen Gegenpol zu
schaffen und sich auf die Vermittlung von Werten, Tugenden, Kenntnissen und Fertigkeiten zu
beziehen, die den Schilerinnen und Schilern, die unsere Schule fur Lernhilfe und
Kdrperbehinderte besuchen Orientierung, MalRRgabe und Hilfestellung im Leben und fir ihr

Leben sind.

Die Windhofschule versteht sich daher als ein lebendiger Ort der Begegnung und des
Lernens, zu dem alle gerne kommen und den alle (Schiler, Eltern, Lehrer) mitgestalten
kénnen.

Die Kinder erhalten Unterstitzung um entsprechende Kenntnisse zu erwerben und
Fahigkeiten zu entwickeln, die sie zur Bewaltigung ihres Lebens benotigen.

Die Grundséatze und Regeln unserer Schule sind Orientierungshilfen, die ein friedfertiges,
gerechtes Zusammenleben erméglichen sollen. Mit der Entwicklung zur eigenstandigen
Personlichkeit muss ein Kind auch lernen, bestehende Regeln zu akzeptieren und
einzuhalten.

Alle Kinder werden mit ihren Starken und Schwdachen ernst genommen und erfahren,

dass Lernen und Arbeiten, Freude und Spiel nebeneinander bestehen kénnen.

Unsere Schule — ein Ort zum Lernen und Leben

Seit der Erstellung der ersten Version unseres Schulprogrammes hat sich in der Windhofschule
Vieles verandert, weiter entwickelt und bewegt. Inzwischen wird bei uns seit mehr als zwei
Jahren im Ganztagsbetrieb gearbeitet, was Neuerungen im Zusammenleben erforderte. Ein
deutlich erweiterter Mitarbeiterstab, die Gestaltung von Freizeit- und Betreuungszeiten, eine
Ausweitung der Zusammenarbeit mit padagogisch und therapeutisch arbeitenden Institutionen

kennzeichnen die neuen schulischen Gegebenheiten.
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Trotz vielféltiger Veranderungen der auf3eren Rahmenbedingungen bleiben wir unseren

bewahrten padagogischen Grundsatzen treu.

Unsere padagogische Arbeit dient der Entwicklung von

Selbststandigkeit und eigenverantwortlicher Lebensplanung und - gestaltung

Sozialkompetenzen wie Teamfahigkeit, Rlcksichthahme und Hilfsbereitschaft.

Als Rahmen, um unserer Schilerschaft den Erwerb von Bildung in unterschiedlichsten

Lernbereichen zu ermdglichen, legen wir Folgendes zu Grunde:

Lebendigkeit durch Motivation und Kreativitst im Umgang miteinander und mit
Lerninhalten

Disziplin durch Einhalten von Regeln, verantwortlichen Umgang mit sich selbst, den
Mitmenschen sowie Dingen und Aufgaben

emotionale Warme durch ein freundliches Zusammenleben, Achtung und
Wertschatzung

Erziehung im Sinne der padagogischen Grundsatze

Diese Leitlinien reflektieren die Uberzeugung aller Kollegen der Windhofschule. Sie sind uns

Motivation als auch Inspiration bei unserer schulischen Arbeit und werden von allen getragen.

Weilburg, im November 2008

Das Kollegium der Windhofschule
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1 Daten und Fakten zur Windhofschule

1.1 Die Windhofschule als Ganztagsschule

Mit der Verfigung des Hessischen Kultusministeriums vom 20. April 2006 wurde die

Windhofschule zur ,Kooperativen Ganztagsschule in gebundener Konzeption* ernannt.
In Folge dessen arbeitet unsere Schule seit dem 18.September 2006 als Ganztagsbetrieb, d.h.
dass an vier Tagen in der Woche — von Montag bis Donnerstag — alle Schilerinnen und Schiiler

verpflichtend bis 15.30 Uhr in der Schule verbleiben.

Zum Leitgedanken

Die Windhofschule wird als Schule fur Lernhilfe und Koérperbehinderte von Schulerinnen und
Schilern im Alter von sechs bis achtzehn Jahren besucht, die besondere Schwierigkeiten,
Schwachen, Handicaps und andere vielschichtige Probleme haben.

D.h. neben den spezifischen Lernstdrungen und kérperlichen Beeintrachtigungen als auch
stetig zunehmenden Verhaltensauffalligkeiten, denen die Schule selbstverstandlich mit viel
Sensibilitdt und padagogischem Geschick begegnen muss, sind es ebenso die besonderen
Lebensumstdnde und die sozialen Rahmenbedingungen dieser Schilerklientel, die in den
meisten Fallen eher unginstig, wenn nicht sogar perspektivios erscheinen. Viele Kinder
stammen aus zerritteten, oft sozial randstandigen Familien, sind Kinder ehemaliger
Sonderschiler, erhalten wenig hausliche Hilfestellung und Unterstitzung, haben als
Migrationskinder  Sprach- und Verstandigungsprobleme oder leben teilweise in
Heimeinrichtungen. Ein Grof3teil von ihnen erfahrt wegen des Foérderschulstatus auch keine
Integration in die dorfliche Gemeinschaft seines Wohnortes und fiihrt aulRerhalb des
schulgemeinschaftlichen Miteinanders deshalb ein mehr oder minder vereinsamtes und
zuriickgezogenes Leben. Dementsprechend mangelt es ihnen an Begegnungen und sozialen
Kontakten in Freizeit und Alltag, durch welche sie Wertschatzung und Integration in der
Gemeinschaft erfahren und die ihnen weitere, wichtige Impulse mit auf den Weg geben

kénnten.

Auf Grund dieser umfangreichen Komponenten, die bei unserer Schillerschaft den persdnlichen
Lern- und Entwicklungsprozess sowie eine Eingliederung in die Gesellschaft meist stark
blockieren, liegt die Zielsetzung und das sonderpadagogische Anliegen der Windhofschule

darin allen Schilerinnen und Schilern eine zielgerichtete, ganzheitliche Foérderung, die Uber
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eine reine Vermittlung von Lerninhalten hinausgehen muss, zu erméglichen und damit auch ihre
Lebensqualitat zu steigern und bessere Chancen fir ihr Leben zu erdffnen.

Infolgedessen gilt es eine Vielzahl an Foérder- und Lernangeboten als auch therapeutischen
Mallnahmen umzusetzen, die im Rahmen des regularen Unterrichtsgeschehens und der
taglichen Unterrichtszeit nicht praktikabel sind sondern nur in einem Ganztagsschulbetrieb

optimal realisierbar.

Zum Zeitraster

Der Tagesablauf gestaltet sich dabei wie folgt:

Unterrichtsbeginn ist um 8.10 Uhr

am Schulvormittag findet Pflichtunterricht nach Mal3gabe der Stundentafel statt

von 12.45 Uhr bis 13.15 Uhr wird das Mittagessen eingenommen

von 13.15 Uhr bis 14.00 Uhr findet eine ,freie” Spiel-, Bewegungs- und Ruhephase statt
ab 14.00 Uhr werden Nachmittagsangebote durchgefiihrt

um 15.30 Uhr endet der Schultag

*Am Freitag endet der Unterricht fir alle Schilerinnen und Schiler nach der
5. Unterrichtsstunde um 12.05 Uhr.

Zum organisatorischen und inhaltlichen Ablauf

=> der warme Mittagstisch

Alle Schilerinnen und Schiller haben die Mdglichkeit an den ,langen* Schultagen ein warmes
Mittagessen oder einen Imbiss einzunehmen. Das Menl wird von der Mensa der Staatlichen
Technikerschule bezogen, der Imbiss wird in der Lehrkiiche der Windhofschule zubereitet.

Die Bestellungen der Mahlzeiten kdénnen immer eine Woche im Voraus nach Einsicht in den
Meniplan getatigt werden, auch die Bezahlung geschieht aus logistischen Griinden vorab.

Die Preise belaufen sich auf 3,30 Euro fir ein warmes Mittagessen mit Getrank sowie auf
1,00 Euro oder 2,00 Euro fur einen Imbiss mit Getrank.

Die Teilnahme am warmen Mittagstisch ist selbstverstandlich freiwillig. Wer méchte kann sich
deshalb auch entsprechend selbst versorgen mit Pausenbroten oder einem Lunchpaket von zu
Hause.

Die Essenseinnahme findet entweder in der Lehrkiiche unserer Schule statt oder in der Mensa
der Heinrich-von-Gagern-Schule. Teilweise missen die Kinder ihr Essen leider aber auch in

den Klassenraumen verzehren.
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Mit Beginn des 2. Schulhalbjahres erhalten alle Schilerinnen und Schiler am Donnerstag
kostenfrei eine warme Mabhlzeit mit Getrdnk. AuRerdem konnen wir mittels einer Spende
(Rotary-Club-Weilburg) einmal wochentlich der gesamten Schiilerschaft einen Obstteller

umsonst anbieten.

=> die ,freie" Spiel-, Bewegungs- und Ruhephase

Diese Phase steht den Schuilerinnen und Schilern zur Erholung und Regeneration zur freien
Verflgung.
Zur Auswabhl stehen dabei folgende Mdoglichkeiten:
¢ Nutzung des Ruheraumes
e Nutzung des Computerraumes
e Nutzung des Leseraumes und der Malecke
e Nutzung eines Spieleraumes
e Ausleihe von Spielen fur drinnen oder drauf3en
e Ausleihe von Fahrradern, Rollern oder Dreirddern
e Nutzung eines Klassenraumes zur zusatzlich freiwilligen Ubungszeit
e Stille Zeit (Schilergebetskreis Dienstag und Donnerstag)
o Gesprachsgruppe fur tirkische Madchen

e Sportangebot in der Turnhalle

=> der Ruheraum

In einem speziell fur jingere Schilerinnen und Schiiler eingerichteten Ruheraum kdnnen sich
die Kinder in der Mittagszeit zwischen 11.30 Uhr und 14.00 Uhr je nach personlicher
Notwendigkeit zur Erholung und zum Schlafen zurlickziehen. Der Ruheraum wird von einer

Lfesten” Betreuungskraft beaufsichtigt, die sich um die anwesenden Kinder kiimmert.

=> Umstrukturierung der Mittagszeit zum Schuljahr 2007/08

Ersatz fiur die Hausaufgabenbetreuung: tagliche Arbeits- und Ubungszeit im Umfang einer

Unterrichtsstunde. Diese wird mit Stundenplan fest verankert und als solche ausgewiesen.
Aufgearbeitet werden dabei schwerpunktméfig Inhalte aus dem sprachlichen und
mathematischen Bereich, darlber hinaus auch Aufarbeitungen zu Nebenfachern — im
Besonderen zur Vorbereitung von Lernkontrollen und Tests. Jeder Schiler hat in einer seiner
Klasse ein Ablagefach, in welchem die individuellen Arbeitsauftrage ausliegen. Die Kontrolle ist

selbstverstandlich ebenso wie regelmafliige Absprachen im Klassenteam beziiglich des
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Zeitaufwands, des Umfangs und sonstiger, bei der Anfertigung dieser Ubungen zu
beriicksichtigender Faktoren. Die Arbeits- und Ubungszeiten werden in erster Linie vom

Klassenlehrer betreut.

=> die Nachmittagsangebote

Montags und dienstags finden die Nachmittagsangbote hauptsachlich im Klassenverband statt;
zusatzlich gibt es an diesen Tagen aber ebenso eine Sport-AG fir Korperbehinderte, eine
Bewegungs-AG, eine Garten-AG sowie einen Motopéadagogikkurs. DarUber hinaus bietet sich

fur trkische Kinder die Gelegenheit am Tirkischunterricht teilzunehmen.

Mittwochs und donnerstags kénnen sich die Schilerinnen und Schiler in Nachmittagsangebote

einwahlen.

Das Spektrum am Nachmittag erstreckt sich von Spiel-, Sport und Bewegungsangeboten bis
hin zu musisch-&sthetischen, kreativen oder eher praktischen, naturkundlichen Kursen. Als
Durchfuhrungsorte werden sowohl das freie Gelande und die unmittelbare Umgebung als auch
unsere Fachraume und die Sporthalle genutzt. Uberdies stellt uns die Heinrich-von-Gagern-
Schule weitere Raumlichkeiten ihrer Schule zur Benutzung zur Verfigung.

Das bedeutet, wir legen grol3en Wert darauf, dass es gleichermalR3en Indoor- und Outdoor-
Angebote zur Auswahl gibt, dass sie ganzheitlich angelegt sind, dass sie kognitive,
handlungsorientierte wie auch sozial-emotionale Aspekte des Lernens und Tatigseins
beinhalten und somit jede Schulerin/ jeder Schiler mit ihren/ seinen speziellen Neigungen und
Interessen Bericksichtigung findet und eine diesbezlgliche, positive Einwahl — gemal ihren/
seinen Vorstellungen und Vorlieben- fir sich treffen kann, was eine Starkung des
Selbstvertrauens, des Selbstwertes und der Selbststandigkeit impliziert. Gleichermaf3en sollen
in jeder Hinsicht gruppendynamische Prozesse gefordert werden und das einzelne Kind im

Umgang mit anderen an Sozialkompetenzen gewinnen.

=> die Kooperationspartner/ Mitarbeiter

Neben dem Personal unserer Schule, das sich aus Lehrkraften, Erzieherinnen,
Integrationshelfern, Zivildienstleistenden und Mitarbeitern im Freiwilligen Sozialen Jahr
zusammensetzt, arbeiten wir noch mit mehreren Studenten und anderen Honorarkraften
(Kursleiter der VHS, pensionierte Lehrerkollegen, ausgebildete Heilpddagogen etc.) zusammen.
Des Weiteren besteht eine enge Kooperation mit der Weilburger Musikschule; hier liegt der

Schwerpunkt im Bereich der frihmusikalischen Férderung.
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* Die Zusammenarbeit mit den therapeutischen Praxen kann im Rahmen des
Ganztagsschulbetriebes weiterhin intensiviert werden.
Zu den interdisziplindren Kooperationspartnern zahlen inzwischen eine
Krankengymnastikpraxis, zwei Ergotherapeuten und jetzt auch zwei

Logopaden.

1.2 Rahmenbedingungen

e Schulform/ Lage

Die Windhofschule ist eine Schule fur Lernhilfe und eine Schule fur Kdrperbehinderte des
Landkreises Limburg-Weilburg mit mehr als 100 bis zu 200 Schiilern.

Als Schule fur Lernhilfe kann sie auf eine 45 jahrige Tradition zurtickblicken, denn 1963 wurde
sie als Forderschule in Weilburg selbststandig, nachdem bereits 1951 die erste
"Hilfsschulklasse" - zunachst noch angegliedert an die Jakob-Mankel-Schule - eingerichtet

wurde.

Die Windhofschule befindet sich auf der Taunusseite der Residenzstadt Weilburg an der Lahn,
einer Stadt mit landlicher Struktur, oberhalb der Altstadt im Grinbereich, im Gebaudekomplex

der Heinrich-von-Gagern-Schule, einer Haupt- und Realschule.

Mit dem Wechsel des Standortes aus der Innenstadt der - bis dato noch - Lernhilfeschule im
Sommer 1997 aus den Raumlichkeiten des Alten Gymnasiums in der Mauerstral3e heraus in
das in der Nahe des ehemaligen Jagdschlosses Windhof gelegenen Schulgebaude der
Heinrich-von-Gagern-Schule, fand bei gleichzeitiger Einrichtung der Kdrperbehindertenschule
die Umbenennung in Windhofschule statt.

Hierdurch sollte die Heimatverbundenheit der Schule zum Ausdruck gebracht und auch der

Bekanntheitsgrad des barocken Gebaudes "Windhof" genutzt werden.
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e Schuler-/ Klassenzahl
Zur Zeit (Schj. 2007/08) wird die Windhofschule von etwa 140 Schilern besucht, die in 11

Klassen mit 10 bis 16 Schilern unterrichtet werden. Ca. 12% der Kinder haben einen

Forderbedarf der Fachrichtung Korperbehinderte und zugleich sonderpadagogischen
Forderbedarf der Fachrichtung Lernhilfe.

Etwa ein Viertel der Schiiler sind auslandischer Herkunft, zumeist tirkischer Nationalitét.
Lernhilfebedirftige und koérperbehinderte Kinder werden gemeinsam unterrichtet. Fir die
korperbehinderten  Schiler sind weitestgehend die Voraussetzungen geschaffen,

uneingeschrankt am schulischen Leben teilzunehmen.

e Einzugsbereich/ Busbeférderung

Der Einzugsbereich der Windhofschule umfasst 12 Grundschulen, 2 Grund- und Hauptschulen,
2 Haupt- und Realschulen sowie 2 Gesamtschulen (vgl. Anhang A ) aus 11 Gemeinden des
Oberlahnkreises. Daruber hinaus ist unsere korperbehinderte Schilerschaft in vielen Fallen
auch im Limburger Raum beheimatet. D. h. die Schiler stammen gro3tenteils aus sehr landlich
strukturierten Gebieten und Gemeindeteilen.

Nur ein geringer Prozentsatz von ihnen ist mit den Familien in das dorfliche Leben ihrer
Wohnorte integriert. Vielfach fiihren die Schiler dort eher ein Randdasein.

Etwa 5 Prozent von ihnen leben derzeit in Heimeinrichtungen (Kinderheim Wolfen e. V. in
Weilmunster/ Wolfenhausen sowie Kinder- und Jugendheim der Schottener Reha und

Jugendhilfe Hephata in Weilburg) oder Pflegefamilien.

Fast alle Schiiler sind Fahrschiler; nur einige der in Weilburg lebenden Kinder kénnen zu Ful3
zur Schule gehen.

Viele Schiler missen An- und Abfahrtzeiten von bis zu einer Stunde pro Wegstrecke
bewaéltigen, d. h. dass manche bereits um 6.45 Uhr im Heimatort abgeholt werden.

Die regelmaRigen Schulfahrten der Schiler werden mit sechs Buslinien bzw. Fahrdiensten
durchgefihrt. Mit der Umgestaltung zur Ganztagsschule fahren die Schuler die Schiler von

Montag bis Donnerstag um 15.30 Uhr, am Freitag um 12.05 Uhr nach Hause.
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e Unterrichtszeiten

Eine Unterrichtsstunde ist bei uns in der Regel 40 Minuten lang.

Die Unterrichtszeiten sind wie folgt:

1. Stunde 08.10 - 08.50 Uhr

2. Stunde 08.50 - 09.30 Uhr
gro3e Pause (20 Min.)

3. Stunde 09.50 - 10.30 Uhr

4. Stunde 10.30 - 11.10 Uhr
Pause ( 15 Min.)

5. Stunde 11.25 - 12.05 Uhr

6. Stunde 12.05 - 12.45 Uhr

Mittagessen 12.45 - 13.15 Uhr

freie Spiel- und

Ruhephase 13.15 - 14.00 Uhr

7. Stunde 14.00 - 14.45 Uhr

8. Stunde 14.45 - 15.30 Uhr

e Raumliche Bedingungen

Die Schule verfugt tber 11 Klassenrdume (davon zwei in Containern auf dem Schulhof), eine
Kiche, einen Computerraum, einen Ruheraum, einen Spieleraum, ein Fotolabor, einen
Therapie- und Bewegungsraum und einen Film- u. Videoraum mit einer Biihne (der auch als
Leseraum genutzt wird). Ein Pflegeraum flr schwerstkérperbehinderte Schiler wurde
eingerichtet. AuRerdem wird ein Klassenraum in der Heinrich-von-Gagern-Schule benutzt.

Mit Beginn des Schuljahres 2001/2002 wurde der Windhofschule die Nutzung des
Hausmeisterhauses der Heinrich-von-Gagern-Schule ermdglicht. Die Wohnrdume wurden in
2 "Miniklassenraume" umgebaut, mit einem kleinen Frihstiicksraumchen, einem Gruppenraum,
einer Kichenparzelle und einem kleinen Therapieraum. Zeitweilig wurden dort Klassen
unterrichtet.

Gemeinsam mit der Heinrich-von-Gagern-Schule werden der Werkraum (Holz), die Turnhalle,
der Pausenhof und der unterhalb des Schulhofs gelegene Hartplatz genutzt. Das Sportstadion
am Gymnasium Philippinum kann ebenfalls von uns belegt werden.

Lehrerzimmer und Schulleitungs-Ecke sowie Sekretariat wurden durch eine Mauer raumlich
getrennt. Die Kommunikation untereinander ist dennoch uneingeschrankt maoglich.

Die gemeinsame Nutzung von Werkraum, Pausenhof etc. der beiden im Geb&udekomplex

befindlichen Schulen gestaltet sich immer wieder problematisch, da beide Schulen zunehmende
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Schilerzahlen zu vermelden haben und die Raumnot gleichermalR3en ein immenses Problem im

Schulalltag darstellt.

e Personelle Bedingungen

An der Windhofschule unterrichten zur Zeit 23 Lehrerinnen und Lehrer und eine
Landesbeauftragte fiir evangelische Religion. Einige Lehrer sind mit einem Teil ihrer Stunden (6
bzw. 10) zum gemeinsamen Unterricht abgeordnet. Die Kollegen decken im Hinblick auf die
Ausbildungsvoraussetzungen sechs sonderpadagogische Fachrichtungen ab:
Lernbehinderten-, Kdrperbehinderten-, Praktisch Bildbaren-, Gehorlosen-, Sprachbehinderten-
und Verhaltensgestortenpadagogik. Vervollstdndigt wird das Kollegium durch Lehrer im
Vorbereitungsdienst, Erzieherinnen im Schuldienst, Aushilfsangestellte, die padagogische
Betreuungsaufgaben wahrnehmen und junge Menschen, die ein freiwilliges soziales Jahr (FSJ)
absolvieren und den Platz eines Zivildienstleistenden mit Dienststelle an der Windhofschule
besetzen bzw. korperbehinderte Kinder im Rahmen von BSHG-MalRnhahmen im Unterricht
betreuen.

Des Weiteren finden Sprachheilunterricht und ein Kurs in Motopadagogik am Schulvormittag
statt. Beides wird von Kollegen unserer Schule geleistet.

Eine externe Lehrkraft erteilt muttersprachlichen Unterricht in tirkisch.

e Sonstiges:
Eine Krankengymnastin und mehrere ergotherapeutische und logopéadische Praxen bieten

regelmanig auf Rezept Heilbehandlungen an unserer Schule an (vgl. Kap 1.7.3).

Nach einer Erprobungsphase im Schuljahr 2000/2001 hat sich das Voltigieren mittlerweile
etabliert und wird neunstiindig pro Woche durchgefihrt.

Zum Schuljahr 2002/03 wurde die Windhofschule anerkannte Beschéftigungsstelle flr
Zivildienstleistende. Seit dem Schuljahr 2003/2004 ist nun ein Zivildienstleistender/FSJler mit
38,5 Stunden an unserer Schule beschéftigt. Mittlerweile wurde ein zweiter Zivildienstplatz
eingerichtet und besetzt. Das Téatigkeitsfeld umfasst Pflege-, Hilfs- und Betreuungsdienste bei
unseren korperbehinderten Schilern. Auch kleine Hausmeistertatigkeiten in Verbindung mit der
Instandhaltung der KB-Hilfsmittel werden von ihnen verrichtet.

Weitere wichtige Mitarbeiter unserer Schule sind die Verwaltungsangestellte, der Hausmeister,

ein Hausmeistergehilfe und zwei Raumpflegerinnen.
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1.3 Behinderungsformen und Personenkreis

Von unseren kdrperbehinderten Schilern sind einige so bewegungseingeschrankt, dass sie auf
den Rollstuhl, zum Teil sogar den Elektro-Rollstuhl angewiesen sind. Haufig sind diese Kinder
mehrfach behindert, die Art und der Schweregrad ihrer Behinderung sind sehr different.
Zur Zeit liegen folgende Kérperbehinderungsformen bei unseren Schilern vor:
Tetraparese, Hydrocephalus, Hemiparese, Muskeldystrophie Dychenne,
Rolandoepilepsie, Pharyngitis, das Cutis Laxa Syndrom, Muskelhypotonie, das
intracerebrale Lipom, Entwicklungsanomalien und Funktionsverletzungen verschiedener

Bereiche, Ataxien, Myoklonien u. v. m..

Die Uberwiegende Zahl unserer Schiler weist sonderpddagogischen Fdrderbedarf der
Fachrichtung Lernhilfe auf. Diese waren nicht in der Lage, die in der Regelschule angebotenen
Lerninhalte und Ziele in altersangemessener Weise aufzunehmen, zu verarbeiten und wieder

anzuwenden.

Die Schulaufnahme (vgl. Anhang B ) erfolgt in den meisten Fallen im Anschluss an die
Durchfihrung des sonderpadagogischen Melde- und Uberprifungsverfahrens nach
Feststellung des sonderpadagogischen Forderbedarfs (vgl. Anhang C ) durch Zuweisung vom
Staatlichen Schulamt. In der Regel werden die Schiller von der Regelschule zur Uberpriifung
gemeldet; bei jungeren Kindern geschieht dies oft bereits vor Schulaufnahme durch den
Kindergarten, die aufnehmende Grundschule, den schularztlichen Dienst, die Frihforderstellen

oder die Eltern/ Erziehungsberechtigten selbst.

Zahlreiche Schiler sind in ihrer Gesamtentwicklung verzdgert oder zeigen deutliche
Rickstande in ihrer kognitiven Entwicklung, aktuelle Leistungsriickstdnde gegeniber der
Altersnorm, haben deutliche Stérungen in der Motivationsstruktur und bislang noch keine
altersgemafen Arbeits- und kognitiven Stile entwickeln kdnnen. Nicht alle Kinder kénnen damit
rechnen, in einer schulfreundlichen und aufgeschlossenen Familie angemessene Unterstiitzung

fur ihre schulische Arbeit im Elternhaus zu finden.

Schiler aus auslandischen Familien bzw. aus sozial randstandigen Familien sowie
Aussiedlerkinder tragen vom gewohnten Mittelschichtstandard abweichende, gelegentlich

besondere Wert- und Normvorstellungen in die Schule.

Weitere Schwerpunkte sonderpadagogischer Hilfen tber den kognitiven Bereich hinaus sind

insbesondere auch in folgenden Bereichen erforderlich:
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Ein Teil unserer Schulerschaft zeigt deutliche Auffélligkeiten im Bereich der Sprache. Stérungen
in Lautbildung, Semantik und Syntax, jedoch auch in der Sprechflissigkeit beeintrachtigen die
Sprech- und Sprachfahigkeit; bei Auslanderkindern treten nicht selten erhebliche Méangel im

Beherrschen der deutschen Sprache auf.

Insbesondere bei ,Seiteneinsteigern® hat haufig eine langwahrende Uberforderungssituation

zusatzlich Verhaltensauffalligkeiten bewirkt, die sich als aggressives, regressives oder

resignativ-isoliertes Verhalten gegeniiber Personen, Sachen, Werten oder dem Selbst duf3ern.
Starken des Selbst der Schiler, Anbahnen von Interesse, Kontakt und Aufgeschlossenheit

gegenluber Menschen und Sachen ist standige Aufgabe unserer Schule.

Nicht nur die kdrperbehinderten Kinder unserer Schule zeigen deutliche Stérungen hinsichtlich

ihrer Motorik. Dabei Giberwiegen motorische Koordinationsstérungen.

Wahrnehmungsstdérungen treten bei den Schilern unserer Schule gelegentlich auf, die

Sonderpadagogen sind um sorgfdltige Diagnose, angemessene Versorgung und

entsprechende Betreuung bemiuht.

DarlUber hinaus zeigen auch viele unserer Schiler fur die heutige Schilergeneration typische

Merkmale wie motorische Unruhe sowie Konzentrations- und Aufmerksamkeitsstérungen.

Die aktuelle Entwicklung geht dahin, dass nun zunehmend korperbehinderte Kinder unsere
Schule besuchen, dass diese Kinder weiterhin zunehmend als Schiler jingeren Alters in die
Schule aufgenommen werden und dass vermehrt Schiler mit Verhaltensauffalligkeiten
hinzukommen. Die Schule versucht, die o. a. Probleme, in einem differenzierten,
sonderpadagogischen Grundsatzen folgenden Unterrichts- und Erziehungsangebot und darlber

hinaus Gber die Kooperation mit schulischen und auf3erschulischen Institutionen, zu Iosen.

1.4 Gliederung der Schule

Wie alle Foérderschulen fur Lernhilfe gliedert sich die Windhofschule in drei Stufen. Eine
Besonderheit an unserer Schule ist die Bildung von "Ubergangs-/ Mischklassen" zwischen der
Grund- und Mittelstufe sowie der Mittel- und Hauptstufe.

Hinzu kommt, dass bei uns bisher alle Schiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf der
Fachrichtung Korperbehinderte in den Lernhilfeklassen integriert werden konnten. Wir
versuchen die Klassenstarke der Klassen mit koérperbehinderten Kindern entsprechend

niedriger zu halten.
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1.4.1 Grundstufe

An der Windhofschule gibt es in jedem Schuljahr rund 30 Grundstufenschiler, die sich im
1. - 4. Schulbesuchsjahr befinden. Der Grof3teil der Schiler wird in den Klassen G 1/2 und
G 3/4 beschult; der Rest in den Mischklassen G/M, die sich aus Schilern des 4. und
5. Schulbesuchsjahr zusammensetzen.

Die Lerngruppen sind weitestgehend alters- aber nicht leistungshomogen.

1.4.2 Mittelstufe
Es befinden sich circa 40 Mittelstufenschiiler an der Schule. Dies sind Kinder im 5. und 6.

Schulbesuchsjahr.

1.4.3 Hauptstufe

Die Hauptstufe bildet mit der Anzahl von rund 70 Schilern, die "starkste" Stufe unserer Schule.
Die Schiiler, die im 7. bis 10. Schulbesuchsjahr sind, werden in den Klassen H1l bis H5
unterrichtet.

Die Klasse H5 ist gewohnlich die Abschlussklasse und wird von Entlassschilern in der 9. bzw.
bei Vollzeitschulpflichtverlangerung in der 10. Jahrgangsstufe besucht. Auch hier besteht wie in
allen anderen Stufen/ Klassen bei relativer Altershomogenitdt eine gravierende
Leistungsheterogenitat, die binnendifferenzierende  Malknahmen als unerlassliches

Unterrichtsprinzip einfordert.

1.4.4 Schulorganisation

Im Wesentlichen versuchen wir den Unterricht nach dem Klassenlehrerprinzip zu erteilen und
die jeweiligen Kollegen mit mdglichst vielen Stunden in ihren Klassen einzusetzen. Die
Stundenplangestaltung liegt dementsprechend Uberwiegend in der Hand der/ des

Klassenlehrerin/ Klassenlehrers.

Bei der Einteilung und Organisation des Schulvormittags mussen Religionsunterricht, das
Schwimmen, der Sportunterricht, das Voltigieren, die IntegrationsmaRnahmen an den
Aulenstellen sowie die BFZ-Arbeit besonders berticksichtigt werden.

Die Sportstunden werden durch den Sporthallenbelegungsplan in Absprache mit der Heinrich-
von-Gagern-Schule geregelt und sind im Grunde genommen bereits festgelegte
Unterrichtsstunden.  Ahnlich  verhalt es sich mit dem Schwimmunterricht. Die
Schwimmbadbenutzung wurde unserer Schule dienstags zugewiesen.

Der Einsatz der Kollegen im gemeinsamen Unterricht richtet sich nach Absprachen, die mit den

Grundschulen getroffen werden mussen. Hier gilt es die Stundenplane dieser Schulen sowie die
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Fahrzeiten, andere Unterrichtszeiten und evtl. notwendige Koordinationsstunden zu
bertcksichtigen.

Wann immer es im Bereich des Méglichen liegt, werden durch Doppelsteckungen/-besetzungen
Differenzierungsmaoglichkeiten in den verschiedenen Lerngruppen angeboten, um dem
individuellen sonderpadagogischen Forderbedarf jedes Schilers noch besser entsprechen zu

kdénnen. Derzeit konnen wir die Stundentafel in allen Stufen erfillen.

Die Einstufung/ Umstufung der Schiler bei der Klasseneinteilung wird in der Gesamtkonferenz
diskutiert und beschlossen. Sie orientiert sich im Interesse der Kinder, die eine bestmdgliche
Forderung erhalten sollen.

In den ersten Wochen des Schuljahres sind deshalb noch Anderungen und Umgruppierungen
zum Wohl der Kinder mdglich.

Die Schuler werden am 1. Schultag von den Klassenlehrern entsprechend informiert und den

Lerngruppen zugewiesen.

1.5 Ressourcenverteilung

Die Personalkosten fur Unterricht und Erziehung werden vom Land Hessen getragen. Ebenso
werden die an der Schule eingefiihrten Lernmittel (Schulbticher und Lernmaterial) vom Land
finanziert.

Die Hilfskrafte, die die Durchfihrung der Mittags- und Nachmittagsangebote unterstitzen,

werden vom Land Hessen in Form von ,Geld statt Stellen” (ganze Lehrerstelle) finanziert.

Die Kosten der auBBeren Schulverwaltung, d. h. Sachkosten fir die Unterhaltung vom
Schulgebaude, die Ausstattung, die Anschaffung von Lehrmitteln, Verwaltungsaufwand etc.

werden vom Kreis als Schultréger aufgebracht.

Die Aufwendungen fiur die Schilerbeférderung, inklusive des in manchen Féllen notwendigen
Begleitpersonals tragt gleichfalls der Kreis. Er stellt auch die Mittel fur das Voltigieren zur
Verfigung und bezuschusst die jahrlichen Schullandheimaufenthalte. Um eine Bereitstellung
des warmen Mittagstisches fir alle Schiler zu gewébhrleisten, erfolgt auch diesbeziiglich eine

Kostentbernahme durch den Landkreis.

Die Betreuungskrafte nach SGB 12 (Leistungen nach dem Bundessozialhilfegesetz) werden

vom Sozialamt bezahlt.
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Zusatzliche finanzielle Zuwendungen erhalten wir gelegentlich durch das Amtsgericht Limburg,
das verhdngte BulRRgelder an uns weiterleitet, von ortansédssigen Vereinen und der
Verkehrswacht des Landkreises. AufRerdem unterstiitzen uns der Rotaryclub und der
Lions-Club der Stadt Weilburg.

1.6 Beratungs- und Férderzentrum an der Windhofschule

1.6.1 Entwicklung der Konzeption

Im Jahr 2002 wurde die Windhofschule vom Hessischen Kultusministerium beauftragt als
Beratungs- und Forderzentrum (BFZ) tatig zu werden. Seit dem 1. August 2002 tragt die

Windhofschule daher folgende Bezeichnung:

Windhofschule

Schule fur Lernhilfe und fir Kérperbehinderte
Sonderpadagogisches Beratungs- und Forderzentrum
35781 Weilburg

Vor sechs Jahren war der Aufbau eines Beratungs- und Fdrderzentrums fir alle Kolleginnen
und Kollegen Neuland. Heute arbeiten wir nach intensiven Diskussionen im Wesentlichen nach
dem Stammschulenprinzip. Das bedeutet, dass einzelne Kollegen alle Beratungs- und
Forderfélle an ihnen fest zugeteilten Schulen durchfuhren.

1.6.2 Die Erstellung und Uberarbeitung der Formulare

Durch den Austausch mit anderen Beratungs- und Férderzentren wurde klar, welche Formulare
notwendigerweise erstellt werden mussten, aber auch welche sinnvoll sein kdnnten. Die
Arbeitsgruppe entwarf und Uberarbeitete im Laufe der Jahre aufgrund der Erfahrungen in der
Praxis verschiedene Formblatter, die auch in Turkisch und Russisch Ubersetzt wurden. Eine
vollstandige Ubersicht tber die erstellten Materialien kann in der Schule eingesehen werden.

1.6.3 Sitzungen der im Beratungs- und Forderzentrum beschéaftigten Kollegen

Sitzungen finden in der Regel einmal monatlich statt. Neben dem gemeinsamen
Erfahrungsaustausch, stellen Kollegen verschiedene diagnostische Tests und Materialien aus
ihrer Arbeit vor.
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Darlber hinaus entwickeln wir stetig unsere Organisation sowohl hinsichtlich der Konzeption als
auch der praktischen Arbeit fort.

1.6.4 Die konzeptionelle Ausrichtung

Durch die Verordnung Uber die Sonderpaddagogische Fdrderung (Amtsblatt 6/2006) und den
Erlass vom 29. November 2006 erhielt die Arbeit des Beratungs- und Férderzentrums nochmals
eine neue, erweiterte Rolle. Im Vorfeld einer Uberpriufung auf sonderpadagogischen
Forderbedarf muss das BFZ seit Inkrafttreten der o.g. Richtlinien, in jedem Fall einbezogen
werden. Die Erstellung von Forderplanen erfolgt in Zusammenarbeit von Regelschule und
Forderlehrkraft.
Vorschulische Institutionen wurden verstarkt in die BFZ-Arbeit aufgenommen. Hierzu wurden
die Vertreterinnen der Kindergarten und Kindertagesstatten eingeladen und Uber die Arbeit des
Beratungs- und Foérderzentrums informiert. Zusatzlich intensivierten wir die Arbeit mit den
Regelschulen und flhrten Informationsveranstaltungen vor Ort durch.
Auch eine enge Zusammenarbeit mit beruflichen Schulen sowie die Kooperation mit
Arbeitsagenturen und betrieblichen Einrichtungen gehdren zu den erweiterten Aufgaben des
Beratungs- und Forderzentrums.
Seit Beginn unserer BFZ-Arbeit im Jahre 2002 gelten weiterhin folgende Bestandteile unserer
Konzeption:

¢ Qualitat geht vor Quantitat

e Beratung geht vor Forderung

o Hospitation, Beratung, Foérderdiagnostik und das Herstellen von Kontakten zu

Spezialisten sollen Kern unserer Arbeit sein

e Hilfe zur Selbsthilfe

¢ Gemeinsames Erarbeiten von individuellen Lésungen mit allen Beteiligten

¢ Allgemeine Schulen sollen jeweils einen festen Ansprechpartner zugewiesen bekommen

¢ Klare zeitliche Begrenzung von Férdermaf3hahmen

e Erhaltung der Unterrichtsqualitat an der Stammschule

¢ Mehrfachbelastungen (Klassenfilhrung, Mentorentétigkeit usw.) sind bei der Verteilung

der Aufgaben zu berlicksichtigen

¢ GleichmaRige Verteilung der Lasten unter den Kollegen der Windhofschule

e Bindung zur Stammschule soll jedem Kollegen erhalten bleiben

¢ Teamarbeit: Grundsatzentscheidungen werden gemeinsam getroffen

1.6.5 Die Informationsbroschire

Unsere Informationsbroschiire bietet einen Uberblick tber alle Aufgabenbereiche unserer
Institution und beantwortet viele der an uns gestellten Fragen.
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Sie ist fur viele Zielgruppen (Eltern, Lehrer, Arzte usw.) ansprechend gestaltet und zeigt
zusatzlich die Windhofschule als Unterrichtsort (vgl. Anhang D ).

1.6.6 Ausblick

Fur das Schuljahr 2008/ 2009 ergeben sich folgende Arbeitsschwerpunkte und Vorhaben:

e sukzessiver Auf- und Ausbau von Kooperationen mit anderen Institutionen (Arzten,
Uberregionalen Beratungs- und Forderzentren)

e Gesprachsrunden mit aulerschulischen Institutionen (z.B. Jugendamt, Caritas,
therapeutische Praxen, Fachreferenten zu ausgewahlten Themen)

o Vervollstindigung beziehungsweise Aktualisierung der Adressenliste mdglicher
Kooperationspartner (Arzte, Therapeuten,...)

e Erprobung und eventuell Uberarbeitung der bisher erstellten Formulare

e Teilnahme an FortbildungsmalRnahmen

¢ Regelmaliger Austausch Uber die aktuelle Arbeitssituation

e Fortfilhrung der konzeptionellen Uberlegungen

¢ Anschaffung von Forder- und Testmaterial

e Aktualisierung der Informationsbroschiire

1.7 Angebote, die den Schulalltag erganzen

1.7.1 Landschulheimaufenthalt

Im Hinblick auf soziales Lernen ist unser seit vielen Jahren durchgefuhrter
Landschulheimaufenthalt ein wichtiger Hohepunkt im Schuljahr. In der vertrauten Umgebung
des Kreisjugendheimes Heisterberg kdnnen Schiler und Lehrer vielfaltige Freizeitmdglichkeiten
nutzen, wobei quasi nebenbei Regeln fir das Zusammenleben in Gruppen, gegenseitiges
Helfen und Tolerieren, Strategien zur Konfliktbewaltigung etc. erlernt werden. Deshalb ist es
uns wichtig, Kinder, die neu zu uns gekommen sind, auf diese Weise zu integrieren.
Gleichzeitig kdnnen die Padagogen diese Kinder kennen lernen und so wichtige Hinweise fir
die weitere Forderung erhalten. Aus diesem Grund wird die ,Heisterberger Woche" in einer der
ersten Wochen des Schuljahres durchgefihrt. Die Teilnahme ist freiwillig und wird jeweils von

etwa einem Drittel der Schilerschaft wahrgenommen.
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1.7.2 Angebote der Schulseelsorge

Aus dem Religionsunterricht und dem Schulalltag heraus ist die Schulseelsorge gewachsen.
Die Schiiler aller Altersstufen finden hier einen Ansprechpartner fir ihre Sorgen, Probleme und
Fragen, die im Lebensalltag auf sie einstiirzen. Dieses Angebot findet regen Zuspruch und ist
gut angenommen.

e Sprechzeiten der Schulseelsorge: Dienstag in der 5. und 6. Stunde; bei dringendem
Bedarf aber auch zu jeder Zeit.

e Stille Zeit: Dieser Schulergebetskreis findet Dienstag und Donnerstag in der Zeit von
13.15 bis 13.30 Uhr statt. Die Lesung der biblischen Tageslese und eine
Gebetsgemeinschaft sind der Inhalt dieser Viertelstunde.

e Gesprachskreis fur turkische Madchen: Dieser Gespréachskreis findet am Donnerstag
von 13.30 bis 14.00 Uhr statt. Hier finden speziell tirkische Mé&dchen mit ihrer

besonderen kulturellen Problematik jemanden, der zuhort, vermittelt und Hilfe anbietet.

1.7.3 Therapeutische Angebote

Um auch den koérperbehinderten und wahrnehmungsbeeintrachtigten Schiler im besonderen
MalRe gerecht zu werden, existieren innerhalb der Windhofschule unterschiedliche
therapeutische Angebote, die zum einen unterrichtlich integriert sind (Voltigieren) und zum
anderen von auf3erschulischen Therapeuten auf Rezeptbasis ein- bis zweimal die Woche
zusatzlich angeboten werden (Ergotherapie, Krankengymnastik, Logopadie).

Therapeutische Behandlungen kénnen somit weitgehend in der Schule durchgefuhrt werden,
wodurch besonders die Schiler mit langeren Anfahrtswegen entlastet werden. Zudem kann auf
diese Weise die ganzheitliche Férderung des einzelnen Kindes vor Ort professionell optimiert

werden.

1.7.3.1 Voltigieren

Nach einer Uberaus erfolgreichen Erprobungsphase mit Schilern der Mittelstufe ist das
Voltigieren nun bereits langst etablierter Bestandteil des therapeutischen Angebotes. Es wird
von kdrperbehinderten und wahrnehmungsbeeintrachtigten Kindern und Jugendlichen aller
Stufen genutzt.

Das Angebot wird in Zusammenarbeit mit dem Voltigierwart Markus Horz dreimal wéchentlich
durchgefuhrt.

Hierbei geht es nicht um einen rein fertigkeitsorientierten Reitunterricht, sondern um einen
kompensatorischen Sport, der verstarkt Bewegung und Wahrnehmung in den Blickwinkel setzt.
Aus therapeutischer Sicht fordert das Voltigieren im Wesentlichen koordinative,

wahrnehmungsspezifische und soziale Fahigkeiten. Besonders koérperbehinderte und motorisch
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eingeschrankte Kinder haben in diesen Bereichen grundlegende Entwicklungsdefizite und einen

erhohten Forderbedarf. Die Ubungen férdern

Fein- und Grobmotorik

statische Gleichgewichtsverbesserung (vestibulare Verarbeitung)

dynamische Gleichgewichtsverbesserung ( kinasthetische Verarbeitung)

Entspannung (seelischer Ausgleich und kurzzeitige Muskelentspannung zum Ldsen von
Kontrakturen)

Kraftigung der Muskulatur

Organisation koordinativer Handlungsplane, -ablaufe

Rhythmuserfassung (rhythmische Bewegungen des Pferdes missen erfasst und
ubernommen werden, so dass ein harmonisches Zusammenspiel zwischen Pferd und
Reiter méglich wird)

Reaktionsvermdgen

Konzentrationsvermdgen

Geschicklichkeit

visuelle, auditive, taktile Wahrnehmung

Selbstvertrauen

Selbstbewusstsein

Soziales Lernen

Neben den vielen physiologischen Fortschritten hat ein intensiver Kontakt mit den Pferden auch

Auswirkungen auf Sozialverhalten und eigenes Selbstbewusstsein.

Die Pflege der Pferde, das Spiren der Kdrperwarme bei gleichm&Rigen, rhythmischen

Schaukelbewegungen des Pferdes erleichtert den Schiilern den Zugang. Anfangliche Angste

sind schnell vergessen und eine Vertrautheit und Freude, von einem so grof3en Tier getragen

zu werden, Uberwiegen bald.
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Einige Schiler mit Voltigierwart Markus

Horz

1.7.3.2 Krankengymnastik

Fur die Krankengymnastik kommt bei Bedarf eine Therapeutin ins Haus, die hauptséchlich die
korperbehinderten Schiler je nach Rezeptlage nach Bobath, Vojta, u.d. therapiert. Spezielle
Techniken und Methoden (Dehnung von Kontrakturen, Mobilisation von Gelenken,
Wirbelséaule), insbesondere auch auf neurophysiologischer Grundlage, bemihen sich um eine
Stabilisierung der motorischen Gegebenheiten, den Ausbau der Bewegungsfahigkeiten im
Hinblick auf groRtmogliche Mobilitdt sowie um préaventive MalRnahmen zur Vorbeugung von
Kontrakturen und sekundaren Haltungsschaden. Damit verbunden ist die Verbesserung von

Kraft und Ausdauer der Muskulatur, von Durchblutung und Koordination etc.

1.7.3.3 Ergotherapie

Im Vordergrund der Ergotherapie steht die Verbesserung der Lebensqualitat in der Gesamtheit
der menschlichen Lebensbereiche - seiner kdrperlichen, geistigen und emotionalen Funktionen.
Kinder mit Beeintrachtigungen im Bewegungsablauf, mit Sinnesbehinderungen oder Stérungen
der Sozialentwicklung und Kommunikationsfahigkeit werden durch entsprechende
Therapiekonzepte (Sensorische Integration (J.Ayres), Affolter, Briigger, Kinesiologie, Orofaciale
Regulationstherapie/ neuro-motorische Entwicklungstherapie (Castillo Morales)) individuell
gefordert.
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1.7.3.4 Logopadie

Seit dem Schuljahr 2007/08 arbeitet auch eine logopéadische Praxis in den Raumen unserer
Schule.

Im frihkindlichen Bereich Giberwiegen die Behandlungen von Stérungen der Sprachentwicklung
auf den sprachlichen Ebenen Wortschatz, Grammatik und Phonologie. Neben den expressiven
Auffalligkeiten werden insbesondere auch Stérungen des Sprachverstandnisses behandelt.
Wahrend des Kindergartenalters und des Vorschulalters findet man geh&uft Probleme im
Rahmen einer Sprachentwicklungsverzogerung bzw. -stérung. Darunter fallen zum Beispiel
Dysgrammatismus (Stérungen des Satzbaus und Stoérungen der Wortflexion, also z.B.
Anwenden des Plurals), Dyslalie (reine Artikulationsstérung), Auslassungen, Ersetzungen sowie
Veranderungen einzelner Laute und Lautverbindungen (Phonologische Stérung). Logopaden
behandeln aulerdem Balbuties (Stottern), Poltern, ein myofunktionelles Muskelungleichgewicht
und Stimmstérungen. Neuerdings behandeln Logopdden auch immer haufiger Kinder im
Schulalter, die aufgrund einer friheren Sprachentwicklungsstérung als Folgesymptomatik
Schwierigkeiten beim Schriftspracherwerb entwickeln (Schriftspracherwerbsstérung oder friher

auch Legasthenie, LRS, Dyslexie, Dysgrafie).

1.8 Dokumentation zum Projekt "Buslotsen" an unserer Schule

Die Buslotsen und Buslotsinnen der Weilburger Windhofschule haben

neue Buslotsenwesten, die ihnen am 01. Oktober 2007 Uberreicht wurden.

Jetzt mache der Buslotsendienst wieder mehr Freude, so die Schilerinnen und Schuler, denn
durch die rote Weste wird man von mitfahrenden Schuilerinnen und Schiilern gleich besser
erkannt, kann diesen beim Buseinstieg und — ausstieg somit schneller helfen, sie im Bus gleich
zu ihren Sitzplatzen bringen, auch einmal fir Beruhigung bei Stérungen wéhrend der Busfahrt
sorgen u.v.m..

All das ist sehr wichtig und dringend vonnéten um einen sichereren Bustransport aller
Schulkinder mit zu gewahrleisten.

Hanne Mandler, die Buskoordinatorin an der Windhofschule, bereitet die Buslotsen in
regelmaRig stattfindenden Gesprachen und einer speziellen AG auf ihr Amt vor. So werden
verantwortungsvolles Handeln und diszipliniertes Miteinanderumgehen im Bus sowie an der
Bushaltestelle geschult. Dass dieser Buslotsendienst nicht immer leicht ist und jede Menge
Umsicht, Engagement und mitunter auch Mut braucht, versteht sich dabei von selbst. Umso
erfreulicher ist es, dass sich immer wieder engagierte Schilerinnen und Schuler fir dieses Amt
zur Verflgung stellen.

Mittlerweile gibt es an der Windhofschule schon seit circa 5 Jahren diesen besonderen Dienst

von Kindern fur Kinder. Gemeinsam mit der Stadt Weilburg und den anderen Weilburger
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Schulen war die Windhofschule im Jahr 2002 in das Projekt ,Cool to school“ gestartet.
Inzwischen ist man stolz, als eine der ,kleineren* Schulen noch immer einen ,,Cool to school“-
Bustransfer zu praktizieren, wéhrend es ringsum sehr ruhig um diese sinnvolle Aktion geworden

ist.

Nach ca. einjahrigen Verhandlungen wurden die Westen vom Amt fir Schilerbeférderung des
Landkreises Limburg- Weilburg sowie der Verkehrswacht finanziert.

Fur den kostengiinstigen Aufdruck des Buslotsenlogos konnte das Stephanuswerk in Weilburg
gewonnen werden (dort absolvieren Schuler der WS regelmaRig ihre Betriebspraktika).

Dass der Buslotsendienst eine wirklich sinnvolle und nitzliche Sache bei der taglichen
Schilerbeférderung der Windhofschiler und der Schiler der Walderbachschule ist, bestatigen
auch die Vertreter der Busunternehmen.

Im Laufe der vergangenen Jahre hat sich in der Praxis sehr schnell gezeigt, dass zwar schon
vieles erreicht werden konnte (siehe Abschnitt ,Umgesetzte Aktionen®), aber auch, dass das
Projekt einem permanent dynamischen Prozess mit vielen unterschiedlichen Faktoren
unterliegt, auf die z. T. nur begrenzt Einfluss genommen werden kann. Es hat sich als sehr
forderlich fur das Projekt herausgestellt, dass der ,Buslotsen-Lehrer® bei der Arbeit der
Buslotsen so oft wie mdglich prasent ist (bei Ankunft und Abfahrt der Busse; er kann kurz mit
den Busfahrern sprechen; es wertet die Buslotsen auf und die Busschuler konnen noch direkter
auf das Einhalten der Busordnung hingewiesen werden). Dies ist natirlich fir den ,Buslotsen-

Lehrer* sehr arbeits- und zeitintensiv.

Umgesetzte Aktionen:

- neue Buslotsenwesten mit Logo der WS

- Uberarbeiteter Elternbrief

- Uberarbeitete Mallnahmen bei VersttRen gegen die Busordnung (entsprechende
Elternbriefe)

- rechtliche Belehrung (Eltern, Lehrer, Busfahrer)

- Regeln fur das Verhalten an der Bushaltestelle

- Uberarbeitung der Busordnung

- Formulierung der Aufgaben der Buslotsen

- Mitarbeitsverpflichtung der Buslotsen

- Buslotsen, die die Schule verlassen, erhalten eine Urkunde ,Wirdigung der
ehrenamtlichen Tatigkeit des Landes Hessen® nach mind. zwei Jahren

Buslotsentatigkeit.
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- Busunternehmer als wichtige Parther kommen zweimal jahrlich zu einem

Informationsaustausch an unsere Schule.

Fur die ndchsten Jahre ist folgendes geplant:

- Kennzeichnung der Busse und der zugeordneten Buslotsen mit farbigen ,Zeichen®,
damit auch jingere und neuere Schuler/innen ihren Bus schnell und sicher finden.

- Entsprechend farbig gekennzeichnete ,Ausweise” fir solche Schiler, damit auch
aufsichtfiihrende Lehrer diese zu den entsprechenden Bussen leiten konnen.

- Fur jede/n Schiler/innen einen ,festen” Sitzplatz

- Fur jeden Busfahrer eine Telefonliste der mitfahrenden Schiler/innen

- Ausbau der Zusammenarbeit mit der Trouble-Line

- Ausbau der Fortbildung der Busfahrer, Buslotsen und Buslotsenlehrer

- Gestaltung einer Homepage zur Darstellung des Projektes

- Ausarbeitung einer ,Schulweg-Landkarte mit den Fahrtrouten der verschiedenen
Buslinien von allen Wohnorten unserer Schiler/innen zur WS, um neue Schiiler/innen
schnell in das System eingliedern zu kdnnen.

- Ausbau der Pressearbeit und des Sponsoring, um durch kleine Belohnungen die

geleistete Arbeit besser zu wirdigen.

1.9 Forderverein der Windhofschule

Im Jahre 2004 wurde der Forderverein ,Verein der Freunde und Forderer der Windhofschule
e.V.* als anerkannter gemeinnitziger Verein gegrundet. Er setzt sich fur die Belange der
Schilerschaft ein, sowohl durch finanzielle wie auch durch tatkraftige Unterstitzung.
Die Mitglieder aus der Elternschaft, dem Lehrerkollegium und Menschen, die sich der Schule
verbunden fuhlen, unterstitzen den Verein durch ihre aktive Mitgliedschatft.
Der Verein hilft der Windhofschule bei unterschiedlichen Projekten und Ubernimmt so eine
Mitverantwortung fir die Ausbildung und Erziehung der Kinder und Jugendlichen an dieser
Schule.
Der Forderverein hat es sich zur Aufgabe gemacht, die Schule in einer Zeit knapper werdender
Mittel fur die Bildung zu unterstitzen. Durch Mitgliederbeitrage und Spenden helfen wir der
Schule insbesondere bei der:

e Anschaffung und Erganzung von Geraten und Lernmitteln

e Gestaltung der Raumlichkeiten und der AuRenanlagen
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e Durchfuhrung von Schulveranstaltungen
¢ Organisation und Finanzierung der Nachmittagsangebote
e Anstellung von Integrationshelfern im Freiwilligen Sozialen Jahr

Der Flyer des Fordervereins befindet sich im Anhang F .
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2 Erziehung und Bildung

Fur Schiler mit Lernbeeintrachtigungen und korperlichen Behinderungen ist eine besondere
Lernumgebung notwendig, um auf die individuellen Lernvoraussetzungen angemessen
eingehen zu kénnen. Neben der Vermittlung von Lerninhalten soll Schule auch als Lebens- und
Erfahrungsraum dienen, in dem soziale und emotionale Kompetenzen fir das spatere Leben
aufgebaut werden. Dieses Ziel erfordert spezielle Erziehungs- und Unterrichtsstrukturen
innerhalb der Schulgemeinde und der sonderpadagogischen Arbeit in den Klassen (vgl. 1.3 und
1.4).

& R I A e TR
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2.1 Schuler mit Lernbeeintrachtigungen und korperbehinderte

Schiuler lernen gemeinsam

An der Windhofschule werden kdrperbehinderte und lernhilfebedirftige Schiiler gemeinsam
beschult. Bezogen auf die individuellen Lernvoraussetzungen fihrt dies zu einer grol3en
Heterogenitat innerhalb der Klassen. Hieraus resultieren besondere Anforderungen an Planung

und Durchfiihrung des Unterrichts (vgl. 1.4).

Kdrperbehinderte und lernhilfebedirftige Schiler lernen voneinander und bauen ihre

Fahigkeiten vor allem im sozialen und emotionalen Bereich weiter aus.
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Soziale Kompetenzen, wie z.B. gegenseitige Hilfestellung und Rucksichtnahme, erwerben sie
im Schulalltag im persénlichen Kontakt und Umgang miteinander, oft ohne Anleitung durch
Lehrer, u.a. beim:

Schieben von Rollstiihlen

Anreichen von Unterrichtsmaterialien

Gestalten des Arbeitsplatzes

An- und Ausziehen

Emotionale Kompetenzen, wie z.B. Starkung der Personlichkeit und vorurteilsfreier Umgang mit
Korperbehinderung, werden indirekt dadurch vermittelt, dass

e korperbehinderte Schiler sich gegeniber ihren lernhilfebedirftigen Mitschilern
durchsetzen missen.

e korperbehinderte Schiiler eigenstandig Hilfen einfordern sollen.

e ein alltdglicher Umgang lernhilfebedurftiger Schiler mit ihren kérperbehinderten
Mitschilern stattfindet und sie so unterschiedliche Formen und Ausprégungen von
Korperbehinderungen kennen lernen.

Die Betreuung der korperbehinderten Schiler gestaltet sich durch die Einstellung von
Integrationshelfern und die zahlreichen s&chlichen Anschaffungen der letzten Jahre als

unproblematisch.

2.1.1 Fordermdglichkeiten fur korperbehinderte Schiler

Um den korperbehinderten Schilern an unserer Schule gerecht werden zu kénnen, bedarf es
eines breiten psychomotorischen und therapeutischen Angebotes (z.B. Schwimmen,
Voltigieren, Sprachtherapie). Auflerdem muss fur diejenigen Schiler, welche nach den
allgemeinen Rahmenplanen unterrichtet werden, das Unterrichtsangebot erweitert werden
(Englisch und Naturwissenschaften). Dies geschieht vor dem Hintergrund, dass wir als Schule
fur Korperbehinderte Regelschulabschlisse erteilen. Voraussetzung ist eine entsprechende
personelle und sachliche Ausstattung und die Intensivierung der Zusammenarbeit mit der

Heinrich-von-Gagern-Schule in den kommenden Jahren.
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Krankengymnastik und Ergotherapie

Im April 2004 wurde an der Windhofschule das medizinisch-therapeutische Angebot fir
behinderte und von Behinderung bedrohte Kinder erweitert. Durch die Vereinbarung zwischen
dem hessischen Kultus- und Sozialministerium und den Krankenkassen konnte die
interdisziplindre Zusammenarbeit von Krankengymnasten, Ergotherapeuten, Eltern und
Sonderpadagogen dahingehend ausgebaut werden, dass besonders die korperbehinderten
Schiler ihre therapeutische Versorgung vom Nachmittag auf den Vormittag legen kénnen.

Die Schule wird so zum Lern-, Foérder- und Behandlungsort.

Seit Einrichtung der Schule fir Kérperbehinderte an der Windhofschule sind wir bestrebt, den
Schilern mit physischen Handicaps speziellen Schwimmunterricht anzubieten. Dies gelang
bisher nicht, da es an geeigneten Schwimmbéadern mit entsprechender Ausstattung im
heimischen Raum mangelt. Unsere Bemihungen werden jedoch fortgesetzt und die Suche auf

die umliegenden Kreise ausgedehnt.

Kdrperbehinderte Schiiler, die unsere Schule besuchen und die vorhandenen Ressourcen
nutzen, werden lernzieldifferent unterrichtet. Dies bedeutet, dass die Schiler ihren
intellektuellen Befahigungen entsprechend nach den Planen der Grundschule und der weiter
fuhrenden Schulen unterrichtet werden kdénnen. In diesem Zusammenhang besteht bereits eine

Vorabsprache mit der Heinrich von Gagern Schule beziiglich der rAumlichen Ausstattungen.

Durch das vernetzte Arbeiten kdnnen ein intensiver Austausch zum Wohl des Schilers
stattfinden und sonderpadagogische und therapeutische Kompetenzen und Qualitaten in einem
Forderplan zusammenflieRen, der die ganzheitliche Sichtweise der Kinder und Jugendlichen

berilicksichtigt.

Anschaffung von Hilfsmitteln fur kérperlich beeintrachtigte Kinder und Jugendliche

Die Schilerschaft der korperbehinderten Kinder und Jugendlichen an der Windhofschule
bedurfte es, dass bestimmte Hilfsmittel angeschafft werden mussten, die den Schullalltag der
Kinder und Lehrer erleichtern sollten und weiterhin in Pflege, Therapie und F&rderung

eingesetzt werden konnten.

Neben kleineren Anschaffungen wie rutschfesten Schreibunterlagen, Schreibhilfen, einigen
Klchenutensilien oder selbst hergestellten Greiflingen aus Saugknépfen, die es besonders den
hemiplegen Kindern ermdglichen sollen, ihre 'vernachlassigte’ Hand mit ein zu beziehen,
wurden auch gréRere Anschaffungen wie Lifter, Liegekeile, Therapieliegen, Therapiestihle,

spezielle Computertastaturen, Roller und zwei Therapiedreirdder angeschafft.

31/81



Wahrend der Lifter vorwiegend im pflegerischen Bereich zum Tragen kommt, finden die

Therapieliegen sowohl in der Pflege wie Therapie (Krankengymnastik) ihren Einsatz.

Die Liegekeile finden ihre Anwendung in der Lagerung und Dekubitusprophylaxe und als

spielerisches Element in der Psychomotorik.

Um den korperlich beeintrachtigten und v.a. gehbehinderten Kindern ein erhéhtes Mal? an
Mobilitat und Flexibilitat auch bei Ausfliigen zu ermdglichen wurde mit Hilfe von Spenden zwei

Therapiefahrrader angeschaftt.

Diese konnen ebenfalls innerhalb der Verkehrserziehung, im Sportunterricht und der
Psychomotorik von Schillern genutzt werden.
Da das Therapiefahrrad von der GroRRe fur Kinder der Mittelstufe gedacht ist, sollen weitere

adaquate Fahrmdoglichkeiten fur die Grundstufenschiiler angeschafft werden.

2.2 Unsere Schulgemeinde- mehr als nur ein Lernort

Der Begriff ,Schulgemeinde” bedeutet an der Windhofschule, einen Ort emotionaler Warme

zu schaffen. Lern- und Arbeitsatmosphére sind so ausgerichtet, dass den Schilern Ruckhalt,
Geborgenheit und Zusammenhalt vermittelt und ihnen so das Lernen strukturiert und erleichtert
wird.

Schulgemeinde beinhaltet:

Kooperation von Schilern, Eltern und Lehrern

Schulfeiern:
Einschulungsfeier
Abschlussfeier der Entlassschuler
Sommerfest
Faschingsfeier
Adventssingen

Theaterauffihrungen
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Sportveranstaltungen

Spiel- und Sportfest
schulinternes Ful3ballturnier

sonderschulubergreifende Sportturniere

Gottesdienste
Einschulungsgottesdienst
Weihnachtsgottesdienst etc.

aulerschulische Veranstaltungen
Aufenthalt im Schullandheim Heisterberg
unterrichtsbezogene Besuche von au3erschulischen Lernorten (Zoo, Bauernhof, Backerei,
Saalburg, Tierpark Weilburg, Weilburger Schloss, Heimat- und Bergbaumuseum Weilburg,

Kinobesuche, Berufshildungswerk Karben, Berufsinformationszentrum Limburg,...)
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B Unterricht auf dem Bauernhof

Rituale (klassenintern)

gemeinsames Fruhstick

Erzahl- und Singkreise

Geburtstagsfeiern

Lerngymnastik (Brain Gym)
allgemeingultige Regeln im Schulalltag

Schulordnung

Busordnung, Bushelfer

Raucherordnung

Hofdienst

Klassendienste

Kollegium als Team
Kooperation innerhalb des Kollegiums
Konsens in den wesentlichen padagogischen Fragen

gemeinschaftliche Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen

2.3 Sonderpadagogische Arbeit in den einzelnen Stufen

Der Unterricht an der Windhofschule muss sowohl die sonderpadagogischen Prinzipien der
Schule flr Lernhilfe berticksichtigen als auch die der Schule fur Kérperbehinderte.

Dies beinhaltet, den Schilern, ausgehend von einem individuellen Férderplan, Bildungs- und
Erziehungsangebote anzubieten, die folgende Anforderungen erfullen sollen:

Anknupfung an die individuellen Lernvoraussetzungen (Wahrnehmung, Motorik,
Konzentrationsfahigkeit, Aufmerksamkeitsfahigkeit, Emotionalitat, Soziabilitat, ...)

Lernen in kleinen Schritten
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Lernen mit abnehmender Hilfe

Selbsttatigkeit

handelndes Lernen

lebenspraktisches Lernen

Lernen durch Anschauung

Prinzip der Verstarkung

Soziales Lernen

Starkung der Ich-ldentitat

Bericksichtigung der Lebenswirklichkeit der Schiler

Wie wir diese Prinzipien umsetzen, wird in den Kapiteln 2.3.1, 2.3.2, 2.3.3 dargestellt.

Seit Fruhjahr 2001 trifft sich in regelmaRigen Abstdnden die ,Arbeitsgemeinschaft Lernhilfe* als
kreisibergreifende Arbeitsgruppe des Lahn-Dill-Kreises und des Kreises Limburg-Weilburg, um
stufen- und fachbezogene Curricula zu erarbeiten bzw. fortzuschreiben.

Des Weiteren wurden in diesem Rahmen Abschlussprifungen fur Lernhilfeschulen entwickelt,
die fur die Facher Deutsch und Mathematik vorliegen (vgl. 2.3.4.2).

Die Projektprifung befindet sich in der Erprobungsphase. Erfahrungen werden weiterhin

ausgetauscht, um auch hier einen Konsens zu finden.

2.3.1 Sonderpadagogische Arbeit in der Grundstufe

Neben den in 2.3 erwdhnten sonderpadagogischen Prinzipien ist es in der Grundstufe
besonders wichtig, den Unterricht so zu planen und durchzufihren, dass er auf den
individuellen Lernvoraussetzungen der Schiler aufbaut sowie positive und motivierende
Lernerfahrungen ermdoglicht. Um dieses Ziel zu erreichen, kommt der Schiilerbeobachtung ein
grol3er Stellenwert zu, die eine wichtige Voraussetzung fur eine sinnvolle innere und auf3ere

Differenzierung ist.

Fur die schulische Entwicklung der kérperbehinderten Schiler ist es wichtig, dass sie schon in
der Grundstufe mit den notwendigen Hilfsmitteln ausgestattet werden. Dies geschieht in
Zusammenarbeit mit Eltern, Therapeuten und Kinderarzten.

Um den Schilern ein erfolgreiches Lernen zu ermdglichen, missen in den ersten
Grundstufenklassen zunéchst viele Lernvoraussetzungen geschaffen werden. Hierzu gehdren
u. a. Fahigkeiten in der Grob- und Feinmotorik, Wahrnehmung, Aufmerksamkeits- und
Konzentrationsfahigkeit und Selbstvertrauen.

Neben den im Grundstufencurriculum festgelegten Unterrichtsinhalten wird auf die

Einbeziehung folgender Bereiche im Unterricht groRen Wert gelegt:

lebenspraktischer Bereich:
35/81



Sozialverhalten:

Emotionalitat:

Selbstandigkeit:

Grob- und Feinmotorik:

Erwerb von Arbeitsmethoden:

An- und Ausziehen
Zubereitung von kleinen Speisen
Hygiene

verantwortlicher Umgang mit der Schulausstattung

Kontaktbereitschaft, Beziehungsfahigkeit
Fahigkeit zur Verstandigung
Kompromissbereitschaft

Zusammenarbeit

angemessene Vertretung eigener Interessen

Umgang mit Regeln

Starkung der Ich-Identitéat, Selbstvertrauen
Entwicklung der Gesamtpersonlichkeit

Befreiung von Versagensangst

offenes Aufgabenangebot in bestimmten Bereichen

Einbeziehung von Schilerideen

Bewegungsbedurfnis der Schiiler entsprechen
Stifthaltung, Schneiden, Kleben

handelndes Lernen

darstellende Bewegungsgestaltung

sportliche Betatigung

Entspannung

u.U. Bewegungs- und Wahrnehmungstraining

Reaktionsfahigkeit

Beobachten
Unterscheiden
Vergleichen
Sammeln
Ordnen

Beschreiben

Die Forderung in den genannten Bereichen erfolgt meist facheriibergreifend und kann vor allem

im Rahmen von Doppelbesetzungen durch die Erzieherin, den Zivildienstleistenden oder
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Sonderschullehrer vorgenommen werden. Dies ist zur Zeit aufgrund der begrenzten raumlichen

Situation jedoch nur in geringem Umfang durchfiihrbar.

Neben dem Grundstufencurriculum der Windhofschule wurde in Zusammenarbeit mit den
Lernhilfeschulen im Landkreis Limburg-Weilbourg und dem Lahn-Dill-Kreis ein fur alle

Grundstufen einheitliches Curriculum erarbeitet.

2.3.2 Sonderpadagogische Arbeit in der Mittelstufe

Die Mittelstufe umfasst im Gegensatz zur Grund- und Hauptstufe nur zwei Jahrgangsstufen. Als
Bindeglied zwischen Grund- und Hauptstufe werden in der Mittelstufe die im
Grundstufenbereich erwobenen Fahigkeiten und Fertigkeiten zunachst gefestigt. In einem
zweiten Schritt sollen die erworbenen Kenntnisse in einem Rahmen erweitert werden, der es
den Schilern ermdglicht, die an Selbststandigkeit und Eigenverantwortlichkeit ausgerichteten
Lernangebote im Hauptstufenbereich erfolgreich wahrzunehmen.

Da nur wenige Schiler die gesamte Grundstufenzeit an der Schule fur Lernhilfe und
Korperbehinderte durchlaufen, treten in die Mittelstufe Schiler mit vollig unterschiedlichen
Voraussetzungen ein. Ein standig steigender Teil der Schilerschaft wechselt erst im
Mittelstufenbereich von der Regelschule zur Forderschule. Somit stellt die Integration der
Schiler mit unterschiedlichen schulischen Laufbahnen einen Schwerpunkt fur die Arbeit im

Mittelstufenbereich dar.

Defizite in den unterschiedlichsten Lernbereichen, die die Schiler mitbringen, gilt es gezielt zu
reduzieren oder im gunstigsten Fall abzubauen. Daraus resultiert die Erfordernis, dass
innerhalb jeder Lerngruppe die Schwerpunkte padagogischer Arbeit vollig unterschiedlich
gewichtet werden. Dies gilt in gleichem MalRe fur kognitive wie fur sozial-affektive Lernbereiche.
Die Chancen der Mittelstufenarbeit liegen darin, Schilern mit unterschiedlichen schulischen
Sozialisationen ein Umfeld zu bieten, das es ihnen ermdglicht, Schule als einen Ort von
Zuwendung und angstfreiem Lernen zu erfahren. Ist die Grundlage fur motiviertes Lernen
gelegt, tragen kontinuierliche Lernfortschritte zur Starkung des Selbstwertgeflihles bei. Nur
Schiler, die Uber eine stabile Personlichkeitsstruktur verfiigen, kénnen die Angebote der
Hauptstufe in Bezug auf auferschulische Institutionen (z.B. Praktika) fir ihren weiteren
Lebensweg nutzen. Somit lasst sich sagen, dass den Lernangeboten im Mittelstufenbereich

eine weichenstellende Funktion zukommt.

2.3.3 Sonderpadagogische Arbeit in der Hauptstufe/Abschlussklasse
Die in der Grund- und Mittelstufe praktizierten sonderpadagogischen Inhalte und

Forderangebote werden auch in der Hauptstufe fortgesetzt. Darlber hinaus ist aber in der
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Hauptstufe auch eine besondere Zielsetzung die Aneignung solcher Fertigkeiten und
Kompetenzen, die fur die Schiler Voraussetzung fur eine Teilhabe am Leben in der sozialen
Gemeinschaft und — wenn auch immer seltener realisierbar — an der Aufnahme eines festen
Arbeitsverhaltnisses oder gar einer Berufsausbildung bedeuten.

Personlichkeitsmerkmale, Werte und Tugenden wie Selbststandigkeit, angemessenes
Selbstbewusstsein, Ausdauer, Frustrationstoleranz, Zuverlassigkeit, Punktlichkeit und die
Fahigkeit, sich in eine Gemeinschaft einzuordnen und mit anderen zu arbeiten, werden den
Schilern im Unterricht der Hauptstufe in vielfaltiger Weise nahegebracht und mit ihnen
praktiziert. Selbststandiges Arbeiten wird in der Hauptstufe wahrend des Unterrichts durch

Einsatz von Partner- und Gruppenarbeit getibt.

2.3.3.1 Arbeitslehreunterricht

Im Rahmen des Arbeitslehreunterrichts, der in Kleingruppen (% Klassenstéarke) im
halbjahrlichen Wechsel die Bereiche Hauswirtschaftslehre und Werkunterricht beinhaltet und
vier Wochenstunden der Stundentafel beansprucht, werden die Schiler im lebenspraktischen
und handwerklichen Bereich geschult. Der Unterricht umfasst dabei dreistindig den
praktischen, einstiindig den theoretischen Bereich.

Der Hauswirtschaftslehreunterricht umfasst neben den praktischen Inhalten wie Planung einer

Mahlzeit, Kalkulation von Mengen und Kosten, Einkauf, Vorratshaltung, Zubereitung, Umgang
mit Geraten und Maschinen, Hygieneregeln, Waschepflege auch soziale Komponenten wie
Tischdecken, Umgang mit Besteck, Benimmregeln, Arbeitsteilung und dariber hinaus

theoretische Wissensvermittlung, die in die Bereiche Deutsch und Mathematik tibergreifen.
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(Arbeitslehre: Hauswirtschaftslehreunterricht)

Im Werkunterricht werden Produkte von den Schillern hergestellt. Diese kdnnen entweder von
den Schilern mit nach Hause genommen werden oder sind fir die Gemeinschaft bestimmt
(z.B. Regal fir die Klasse). Je nach Schwerpunktsetzung stehen bei dieser Produktherstellung
verschiedene Lernziele im Vordergrund. Dazu gehoéren: Materialbedarf bestimmen, Kosten
berechnen, Preise vergleichen, Materialien besorgen, Sicherheit im Werkraum, Arbeitsablaufe
planen und durchfihren, Zeichnungen lesen und anfertigen, sorgsamer und sparsamer
Umgang mit Materialien und Werkzeugen, Zusammenarbeit (bis hin zu Serienfertigung) und

natlrlich auch das Aufraumen und Saubermachen des Arbeitsplatzes.
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2.3.3.2 Arbeit am Computer

Auch im regularen Unterricht findet der Einsatz von PCs groRe Beachtung. An der
Windhofschule ist ein Computerraum mit vierzehn gut ausgestatteten Rechnern und der
Zugangsmoglichkeit zum Internet an allen Rechnern vorhanden. Alle Schiler, die unsere
Schule verlassen, sind in der Lage, die Computer zu bedienen, Informationen aus dem Internet

zu entnehmen und mit Schreibprogrammen zu arbeiten.

2.3.4 Berufsvorbereitung- Berufswahlunterricht

Aufgabe sowohl der Schule fur Lernhilfe als auch der Schule fur Korperbehinderte ist es,
Schilerinnen und Schiler mit umfassenden und lang dauernden Lern- und
Leistungsbeeintrachtigungen auf die Lebens- und Arbeitswelt vorzubereiten. Neben dem
Erlernen der Kulturtechniken und dem Erwerb von Schlisselqualifikationen (Sozialkompetenz,
Methodenkompetenz, Sachkompetenz, Personlichkeitskompetenz ) sind Kenntnisse uber
Arbeitsbedingungen, Anforderungen, Betriebsstrukturen, Ausbildung, Arbeitsmarkt etc.
notwendig, um den Ubergang von der Schule in die Arbeitswelt erfolgversprechend
vorzubereiten.

Gerade unsere Schilerinnen und Schiiler bendtigen auf Grund ihrer besonderen Lern- und
Sozialisationsvoraussetzungen verstarkt die reale Begegnung und Auseinandersetzung mit der
Arbeitswelt. Um diesen Erfordernissen Rechnung zu tragen, haben wir ein umfassendes und
sich durch alle Schulstufen aufbauendes Konzept erarbeitet, dass auf den jeweiligen
Lernvoraussetzungen aufbaut und im Wechsel von Theorie und Praxis zu immer

umfangreicheren und anspruchsvolleren Kontakten mit der realen Arbeitswelt fuhrt.

2.3.4.1 Konzept der Windhofschule zur Foérderung der Berufswahlreife und

Berufsfindung

Die besonderen Ziele dieses umfassenden Projektes sind:

- Lebenswirklichkeit erfahren

- Berufsfindung erleichtern

- Berufswiinsche anbahnen, tberprifen, korrigieren, festigen
- Exemplarische Einsichten gewinnen

- Arbeitsalltag kennen lernen

- Arbeitstugenden entwickeln und festigen
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Sozialgeflige Betrieb erfahren

Kontinuierliche Teilnahme an Arbeitsprozessen
Praxisschock vermeiden

Ausbildungs - oder Arbeitsverhdltnis anbahnen

Schulmidigkeit entgegenwirken

Konkretisierung wahrend der gesamten Schulzeit:

Grundstufe (1. bis 4. Schuljahr):

Betriebsbesichtigungen im Rahmen von Sachunterrichtsprojekten
Mittelstufe (5. und 6. Schulbesuchsjahr):

Betriebserkundungen in verschiedenen Berufsfeldern

Hauptstufe (7. bis 9/10. Schulbesuchsjahr)

7. Schulbesuchsjahr:

Betriebserkundungen in verschiedenen Berufsfeldern
Einwdchiges Schnupperpraktikum fir Schiler Gber 14 Jahren

Projektwoche Beruf flr Schiler unter 14 Jahren

8. Schulbesuchsjahr:

Betriebserkundungen in verschiedenen Berufsfeldern

Kontakt mit dem zustandigen Mitarbeiter der Agentur fur Arbeit

Eine begleitende MalRnahme zur Berufsvorbereitung findet seitens der Arbeitsagentur in
enger Zusammenarbeit mit der Schule statt. So stellt sich der fir Sonderausbildungen
zustandige Mitarbeiter der Arbeitsagentur Limburg/Weilburg bereits den im
8. Schulbesuchsjahr befindlichen Schilern in lockerem Gesprach vor, um den Aufbau eines
vertrauensvollen Kontaktes anzubahnen.

Durchfihrung der Berufseignungstests durch den psychologischen Dienst der
Arbeitsagentur

Dreiwtchiges Betriebspraktikum

Die Schiler/Schilerinnen des betreffenden Schulbesuchsjahres wahlen sich — weitgehend
selbsténdig- einen Betrieb aus, in dem sie das Praktikum absolvieren kdnnen. Dieses
Praktikum findet im 2. Schulhalbjahr statt, Zur Vorbereitung sind wahrend dieser Zeit
berufsrelevante Themen Gegenstand des Unterrichts auch in den Kernfachern Deutsch und
Mathematik. So sind Prozentrechnung (Berechnung von Lohnkosten etc.), proportionale
Zuordnungen in Sachaufgaben branchenbezogener Art im Bereich Mathematik sowie die
Anfertigung von Lebenslaufen, Bewerbungen, Arbeitsberichten etc. im Bereich Deutsch,

ferner Rollenspiele, den Umgang mit Mitarbeitern und Vorgesetzten betreffend oder das
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Kennenlernen der relevanten Gesetze im Bereich Gesellschaftslehre Inhalt des Unterrichtes
wahrend dieser Zeit.

Wahrend des in den Monaten April/Mai/Juni stattfindenden Praktikums werden die Schuler
von ihren Klassenlehrern regelméRig besucht und betreut, der Kontakt mit den Betreuern im
Betrieb gepflegt und eventuell auftretende Probleme moéglichst schon im Ansatz behoben.
Die gemeinsame ausfihrliche Nachbereitung im Anschluss des Praktikums soll flr die
Schiler eine Aufwertung ihres Einsatzes bewirken. Es werden Praktikumsmappen und

Fotoausstellungen in den Raumen der Schule erstellt.

9./10. Schulbesuchsjahr:

Weitere Kontakte mit dem Betreuer der Arbeitsagentur

Die Ergebnisse des Berufseignungstests werden vom Betreuer der Arbeitsagentur
ausgewertet und einige Monate spater mit jedem Schiiler einzeln besprochen. An diesem
Gesprach nimmt der Klassenlehrer und auf Wunsch auch die Eltern oder Erzieher teil.

Dabei werden sich ergebende Eignungen und Neigungen angesprochen und erste
Perspektiven fur den weiteren Ausbildungsweg entworfen. Auch die eventuelle

Verlangerung der Schulpflicht ist Gegenstand dieses Gespraches.

Kontakt mit weiterfihrenden Bildungsgangen

Ein gemeinsamer Besuch der zustdndigen Berufsschule bietet in entspanntem Rahmen die
Madoglichkeit des Kontaktes zu den zukunftigen Lehrern.

Kennen lernen Uberbetrieblicher Ausbildungsstatten (Berufsbildungswerke etc.)

Besuch des Berufsinformationszentrums ( BlZ) bei der Arbeitsagentur.

Bewerbungstraining und gezielte Hilfen bei der Bewerbung

Kontinuierlicher Praxistag Uber das gesamte Schuljahr

Der kontinuierliche Praxistag wird an unserer Schule seit dem Schuljahr 2004/2005
erfolgreich durchgefiihrt. Die Schiler sind an einem Schultag in der Woche (bisher
mittwochs) im Betrieb.

Durch die langfristige und kontinuierliche Arbeit in einem Betrieb besteht die Chance, eine
partnerschaftliche, vertrauensvolle und verlassliche Zusammenarbeit mit diesem Betrieb
aufzubauen. Der Betrieb hat die Moglichkeit, den Praktikanten tber einen langen Zeitraum
kennen und im gunstigen Fall schatzen zu lernen. So kdnnen auch mdgliche vorhandene
Vorurteile im Hinblick auf die Beschaftigung benachteiligter Personen abgebaut werden. Die
Erfahrung hat gezeigt, dass so die Bereitschaft eines Betriebes verstarkt werden kann, eine
Arbeits- oder Ausbildungsstelle zur Verfiigung zu stellen.

Fur die Schilerinnen und Schiler kann sich eine intensive Zugehdrigkeit zum Betrieb und

zur Belegschaft entwickeln, die das Selbstvertrauen in die eigenen Fahigkeiten starkt. Die
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selbstverstandliche Einbindung in betriebliche Ablaufe, die mdgliche Teilnahme am
Betriebsleben (Betriebsfeiern, Freizeitkontakte) sowie die Wertschatzung der geleisteten
Arbeit gibt ihnen darlber hinaus das Geflihl gebraucht zu werden und wichtig zu sein.

Der kontinuierliche Praxistag holt den Betrieb in die Schule hinein. Er wird
Unterrichtsgegenstand, ist haufig Pausenthema, beeinflusst die Unterrichtsinhalte und
gehodrt so zum Schulalltag. Der Sinn und die Bedeutung der Schule im Hinblick auf
zukunftiges Arbeitsleben wird erfahren und wirkt motivierend auf die in diesem Alter haufig

schulmiden Jugendlichen.

Praxistagerweiterung / SchuB-Klasse:

In besonderen Situationen kann das kontinuierlichen Praktikum auf zwei Tage pro Woche
erweitert werden.
Dies kann zum Beispiel bei schulmiiden Schilern eine Motivation zur regularen Beendigung

ihrer Regelschulzeit und Erlangung des Foérderschulabschlusses bedeuten.

In diesem Zusammenhang ist eine weitere Perspektive in Form einer Zusammenarbeit mit einer
kiunftigen SchuB-Klasse an der Heinrich-von-Gagern-Schule denkbar. Hier koénnte
Hauptstufenschilern, denen es an Motivation zu regularem Schulbesuch mangelt, bei
gleichzeitig vorhandener intellektueller Befahigung sogar ein Hauptschulabschluss erméglicht

werden.

2.3.4.2 Abschlussprifungen

Seit Frihjahr 2001 besteht eine Arbeitsgruppe aller Schulen fir Lernhilfe der Kreise Lahn-Dill
und Limburg/Weilburg. Kollegen, die in den Hauptstufen unterrichten, haben gemeinsam
umfassende Vorgaben fir die Erstellung von Abschlussarbeiten erarbeitet, um einheitliche
Kriterien fir die Vergabe eines Sonderschul-Abschlusses anwenden zu kénnen.

Alle Schiler im 9. Schulbesuchsjahr schreiben kurz vor Ende ihrer Vollzeitschulpflicht (im Juni
des betreffenden Jahres) diese Arbeit. Hierin werden Inhalte abgefragt, die zum Erlangen eines
Forderschul-Abschlusses vorausgesetzt werden miissen.

Die Arbeit wurde in verschiedenen achten Hauptschulklassen zur Probe geschrieben, um die
Schwierigkeitsgrade zu Uberprifen. Die Abschlussarbeit umfasst die Bereiche Mathematik und

Deutsch.

Im Bereich Mathematik sind 25 Aufgaben zu bearbeiten. Die Inhalte beziehen sich auf den
Umgang mit groBen Zahlen, Stellenwerttafel, Auf- und Abrunden, Lesen eines Schaubildes,
Grundlagen der Bruchrechnung, Rechenoperationen mit Dezimalzahlen, Sachaufgaben zur
Prozentrechnung, einfache Textaufgaben zur Kalkulation, Flachenberechnung eines Rechtecks
und Konstruieren eines Dreiecks.
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Fur die Arbeit werden zwei Unterrichtsstunden eingeplant.

Der Teilbereich Deutsch umfasst ein Diktat bestehend aus ca. 70 Wortern, einen Grammatik-
Test zu den Wortarten, einen Text zum Erfassen von Inhalten, einen Bogen zu persdnlichen
Angaben und einen Vorgangsbericht anhand einer Bildfolge.

Diese Arbeit wird in zwei mal zwei Unterrichtsstunden absolviert.

Die Abschlussarbeit wird seit dem Schuljahr 2001/2002 an allen sechs Schulen fur Lernhilfe im

Landkreis Limburg-Weilburg und dem Lahn-Dill-Kreis geschrieben.

Die Ergebnisse wurden unter allen Beteiligten verglichen, die Resultate der Schiler der
Windhofschule lagen in allen Bereichen im Mittel der Vergleichsgruppen. Die Aufgaben werden
jahrlich Gberarbeitet.

Es bestehen Uberlegungen eine praktische Projektpriifung anzuschlieRen.

2.4 Stufenubergreifende Angebote

2.4.1 Wabhlpflichtunterricht

Der Wabhlpflichtunterricht ist seit vielen Jahren in der Hauptstufe etabliert und wurde inzwischen
auf die Mittelstufe erweitert.

Im Rahmen des Wabhlpflichtunterrichtes soll die Mdglichkeit geschaffen werden, ausgehend von
eigenen Interessen oder Vorlieben, in Neigungsgruppen projektorientiert und Uberwiegend
selbstbestimmt zu lernen.

Das lern- und altersstufeniibergreifende Arbeiten ermdglicht den Schilern weiterhin, Gber ihren
Klassenverband hinaus, andere soziale Konstellationen kennen zu lernen, Kontakte zu
Mitschilern zu intensivieren und Regeln im Zusammenleben und -arbeiten auf3erhalb der

gewohnten Lernumgebung (Klassenverband) zu erarbeiten und umzusetzen.

Es bestanden und bestehen folgende Angebote:
e Backen
e Basteln /jahreszeitlich kreatives Gestalten
e Blockflétenunterricht

o Computer
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e Englisch

e Foto

e FuRball

e Handarbeiten /Textiles Gestalten

e Sonderturnen

e Kosmetik und Schmuck

e Kunst

e Musik

e Naturkunde

e Schulgarten

e Seidenmalen

e Technisches Zeichnen

e Theater
Die Kurse finden einmal wochentlich unter dem Gesichtspunkt der Rhythmisierung innerhalb
des Ganztagsschulbetriebs mittlerweile im mittleren Block (3./4. Stunde) des Schulvormittags
statt. Da alle WPU-Kurse parallel laufen, muss auch hier wegen der eingeschrankten

R&umlichkeiten haufig improvisiert werden.

2.4.2 Pausenangebote

Arbeitsvorhaben, die zur Zeit umgesetzt werden oder noch realisiert werden sollen:
e Torwand
e Aufstellen eines Bauwagens
¢ Herstellen von selbstgemachten Spielgeraten
e Anlegen eines Spielplatzes

e Kletterwand

Regelungen und Angebote auf dem Pausenhof:

Um die Nutzung des Sportplatzes je nach Wetterlage zu regeln, wurde eine ,Ampel“ eingefihrt,
an deren Farbe sich die Schiler selbstandig orientieren kénnen. Bei ,grin“ kann er benutzt
werden, bei ,rot* nicht.

In Zusammenarbeit mit der Heinrich-von-Gagern-Schule wurden zwei neue Basketballkorbe auf
dem Schulhof installiert. Diese werden von beiden Schulen rege genutzt.

Eine Mittelstufenklasse hat im Rahmen des Kunstunterrichtes einige Spiele auf dem Pausenhof
aufgemalt, die sowohl in der Pause als auch in ,Spielzeiten* genutzt werden. Diese missen in
Stand gehalten und sollen noch erweitert werden.
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Seit kurzem gibt es wieder einen Schulkiosk, der von einer Hauptstufenklasse gefuhrt wird.

2.4.3 Lesewettbewerb

Seit dem Schuljahr 2003/2004 nehmen ausgewéhlte Schiler der Windhofschule an einem
schulubergreifenden Vorlesewettbewerb der Lernhilfeschulen der Kreise Limburg-Weilburg und
Lahn-Dill teil. Die Veranstaltungen verliefen sehr positiv und finden inzwischen regelméaRig im
Frihjahr statt. Eine der sechs sich beteiligenden Schulen richtet den Wettbewerb aus. Im

vorletzten Schuljahr wurde er an der Windhofschule durchgefthrt.

2.4.4 Sportturniere

Neben den geistigen und praktischen Lern- und Forderangeboten hat die Bewegung an der
Windhofschule einen besonderen Stellenwert.

Uber den stundenplanmaRigen Sportunterricht hinaus sind wir stets bemiiht besondere
Sportaktivitaten anzubieten.

Im vergangenen Schuljahr war das der ,Tag der Gesundheit und der Bewegung“ mit
freundlicher Unterstitzung des Rotary Clubs in Weilburg. Uns wurde an diesem Tag ein
reichhaltiges und vor allem gesundes Friihstiick gereicht und im Anschluss konnten alle Schiler
an vielfaltigen Sportaktivitdten im Freien und in der Halle teilnehmen.

Durch die Zusammenarbeit mit ehemaligen Kollegen ist es uns mdglich einen engen Kontakt
mit anderen Schulen zu pflegen und auch im letzten Schuljahr haben wir an einem
FuRballturnier fir Hauptstufenklassen in Alsfeld teilgenommen, wo wir einen stolzen dritten
Platz erreichten.

Ein besonderes Highlight im letzten Schuljahr war der Besuch der Rollstuhlbasketball
Nationalmannschaft. An diesem Tag wurden die Schiler zundchst Uber diese Sportart informiert
und konnten anschlieRend praktische Erfahrungen sammeln. Durch diesen Kontakt zur
Nationalmannschaft war es uns moglich mit einigen Klassen die Spiele der Rollstuhlbasketball
Weltmeisterschaft in Wetzlar anzuschauen.

Wie in jedem Schuljahr wurden auch diesmal mit allen Klassen die Bundesjugendspiele
durchgefuhrt.

Fur die Zukunft ist die Ausrichtung eines Basketball- bzw. Fu3ballturniers in Zusammenarbeit

mit der Albert- Schweitzer — Schule in Limburg geplant.

2.5 Kooperation mit aul3erschulischen Institutionen

Die Windhofschule ist immer bemiht, Kontakte zu auf3erschulischen Institutionen aufzunehmen
und zu pflegen, die mit den Belangen unserer Schillerschaft und deren Familien beschaftigt

sind oder die mit der Zukunft der Schiler in Zusammenhang stehen.
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So werden héaufig Gesprache mit den zustandigen Mitarbeitern von Jugendamt, Sozialamt und

Auslénderbehérde geflihrt, Informationen ausgetauscht und sinnvolle MaBnahmen erértert und

durchgefinhrt.
In engem Kontakt standen die Kollegen bis zur ihrem Ausscheiden mit der Streetworkerin der
Stadt Weilburg und auch mit einem firr die Schulen eingesetzten Polizeibeamten als Mitarbeiter

des Projektes "Trouble Line", der GewaltpraventionsmalBhahmen anbietet, aber auch die

Ahndung von Ordnungswidrigkeiten oder anderen Delikten, die unsere Schiler begangen
haben, verfolgt. Eine Zusammenarbeit auf dieser Ebene unterstitzt die konsequente
Erziehungsarbeit und lasst sie durch die Ausweitung auch auf aul3erschulische Lebensbereiche
fur die Schiler glaubhaft werden.

Vor einiger Zeit fand ein Gesprach mit dem Juristen des Staatlichen Schulamtes, Vertretern des

Jugendamtes und einer Jugendrichterin statt, in dem die Problematik der Langzeit-

Schulverweigerer ausfuhrlich besprochen und die fur alle Beteiligten noch immer
unbefriedigenden L&sungsmdoglichkeiten erdrtert wurden. Seitdem ist ein intensiverer und
unbudrokratischerer Kontakt mit diesen Institutionen zu verzeichnen.

Das Gelande der Palizei in Weilburg lernen unsere Schiiler auch bei der jahrlich durchgefiihrten
Verkehrsschulung kennen.

Natdrlich bestehen Kontakte zu den Mitarbeitern des integrativen Kindergartens in Weilburg, die

einige unserer Schuler bereits seit ihrer fruhen Kindheit kennen und bis zum Schuleintritt
gefordert haben.

Auch zu Therapeuten und Arzten, die vor allem die kérperbehinderten Schiiler behandeln, wird

seitens der Kollegen der Kontakt gepflegt, nicht zuletzt weil die Eltern der Kinder haufig nicht in
der Lage sind, ausfihrliche Informationen zum Krankheitsbild ihrer Kinder zu geben.

Im Zusammenhang mit der Anschaffung von geeigneten Hilfsmitteln und der Pflege- und
Instandhaltung von Hilfsmitteln flr kérperbehinderte Schiiler besteht ein reger Kontakt mit dem
Reha-Berater vom Reha-Team Aartal.

Weitere wichtige Kooperationspartner sind die Schulérzte, der schulpsychologische Dienst, die

Lebenshilfe und die Fruhfoérderstellen.

Wie schon erwdahnt, pflegt die Windhofschule regelmalligen Kontakt zur Agentur fir Arbeit

Limburg/Weilburg, dem Berufs-Informations-Zentrum und den Berufsbildungswerken in Karben

und Arolsen.
Im Rahmen des jahrlich durchgefiihrten Betriebspraktikums der Schiler des achten, neunten
und zehnten Schulbesuchsjahres werden Verbindungen zu den aufnehmenden Betrieben

geknupft und oftmals tber Jahre hinaus erfolgreich aufrechterhalten.

47/81



3 Padagogische Grundsatze — Leitbilder und Leitziele

Unsere Schule ist ein lebendiger Ort der Begegnung und des Lernens, zu dem alle gerne
kommen und den alle (Schiler, Eltern, Lehrer) mitgestalten kénnen.

Die Kinder erhalten Unterstiitzung um entsprechende Kenntnisse zu erwerben und Fahigkeiten
zu entwickeln, die sie zur Bewaltigung ihres Lebens bendétigen.

Die Grundsatze und Regeln unserer Schule sind Orientierungshilfen, die ein friedfertiges,
gerechtes Zusammenleben ermdglichen sollen.

Mit der Entwicklung zur eigenstandigen Personlichkeit muss ein Kind auch lernen bestehende
Regeln zu akzeptieren und einzuhalten.

Alle Kinder werden mit ihren Starken und Schwachen ernst genommen und erfahren, dass

Lernen und Arbeiten, Freude und Spiel nebeneinander bestehen kdénnen.

Die padagogischen Grundsatze der Windhofschule wurden vom Kollegium im Rahmen eines
padagogischen Tages mit Unterstiitzung der Kollegen vom Help entwickelt. Eine Auswahl von
Werten wurde den Kollegen prasentiert . Unter der Fragestellung: ,Welches ist fur sie das
wichtigste Prinzip (der wichtigste Wert) flr ihre Arbeit an der Windhofschule?“, ordneten sich die
Personen den Begriffen zu. Es bildeten sich daraus Schwerpunkte nach Anzahl der
zugeordneten Personen, die diese dann in Kleingruppen bearbeiteten. Es wurden
Wertequadrate nach Schulz von Thun konzipiert, bei denen die gefundenen Oberbegriffe auf

die Situation der Windhofschule bezogen wurden.

Diese Werte kristallisierten sich zunachst als besonders wichtige Leitgedanken fir die

padagogische Arbeit an der Windhofschule heraus:

1. Selbststandigkeit
2. Zusammenarbeit
3. Lebendigkeit

4. Disziplin

5. Emotionale Warme und Erziehung

3.1 Selbststandigkeit als Gbergeordnetes Leitziel

Die Schiiler sollten von Beginn ihrer Schulzeit an lernen, gemeinsam zu arbeiten und sich in
sozialen Beziigen zurechtzufinden. Die Selbststandigkeit der Schuler soll in allen Klassen und

in den verschiedenen Lernbereichen durch entdeckendes Lernen, handelndes Begreifen,
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konkret- anschauliche Erfahrungen und das Hinfihren zum selbstandigen Arbeiten geférdert
werden.

In den spateren Schuljahren kommen erste Einblicke in unterschiedliche Berufe und
Vorkenntnisse in verschiedenen Berufsfeldern hinzu, die Gber Berufspraktika etc. vermittelt
werden, sowie Kenntnisse in Haushaltsfuhrung, Eintiben hauswirtschaftlicher Arbeiten, Lernen,
Geld einzuteilen und planend damit umzugehen, das Aussuchen und Erproben von
Freizeitangeboten.

Diese Zielsetzung soll die Schiler nach dem Ende der Schulzeit befdhigen, ein mdglichst
selbststandiges und selbstbestimmtes Leben fuhren zu kénnen.

Besonders flr korperbehinderte und motorisch eingeschrankte Schiler ist Selbststandigkeit im
Rahmen ihrer Mdglichkeiten zugunsten eines selbstbestimmten, unabhéngigen Lebens von
grolRer Bedeutung. Selbststandigkeitserziehung soll hier nicht nur das schulische Arbeiten

unterstitzen, sondern auch die Organisation des Alltags (vgl. 2.1 und 2.3).

3.2 Zusammenarbeit

Nur durch Zusammenarbeit ist ein harmonisches Miteinander innerhalb der Schulgemeinde
moglich. Diese Zusammenarbeit bezieht Eltern/ Erzieher, Schiler und Lehrer ein.

Das an ,einem Strang“ ziehen in Erziehungsfragen der Erwachsenen ist wichtig, um Kindern
Halt und sichere, moglichst verlassliche Grenzen zu geben, in denen sie Raum haben sich zu
entfalten.

Durch Mitbestimmung lernen Schiller, dass sie ernst genommen werden und etwas bewirken
kénnen. Sich in einen Lebensraum und eine Lebensgemeinschaft einzufligen, die sie selbst
mitgestaltet haben, fallt ihnen leichter. Sie lernen ihre Meinung adéquat zu &ufRern und
Verantwortung flr andere zu Ubernehmen.

Gute Zusammenarbeit schafft eine Atmosphéare, in der jeder einzelne Raum fur individuelle

Entfaltung und Kreativitat findet.

Zusammenarbeit zwischen Eltern - Schilern - Lehrern bedeutet,
e dass immer ein enger Kontakt mit den Eltern gepflegt wird und den Versuch, Konsens in
Erziehungsfragen herzustellen
e dass Eltern und Lehrer sich gegenseitig in ihren Bemihungen unterstitzen und helfen
e dass Schiuler, Eltern und Lehrer in den Prozess zur Entwicklung von Regeln fir das
Zusammenleben in der Schule einbezogen werden, die allen sinnvoll erscheinen

(Entwicklung der Schulordnung)

Zusammenarbeit innerhalb der Schulgemeinde bedeutet ,

49/81



e dass verbindliche Regeln (Busregeln, Pausenhof etc.), die das Zusammenleben
erleichtern, von allen eingehalten und umgesetzt werden.

e dass Dbesondere Aktionen gemeinsam geplant und durchgefihrt werden
(Pausenhofgestaltung, Feste, Ausfliige)

e dass Konflikte und Probleme gemeinsam gelést werden und nicht unter den Tisch
gekehrt werden (z.B. Bushelfer, Schul- und Klassensprecher)

e dass Schuler dazu ermuntert werden Verantwortung fur Mitschiler zu tbernehmen und

sich gegenseitig zu helfen (KB-Kinder, Gruppenarbeiten im Unterricht etc.)

Zusammenarbeit im Kollegium bedeutet,
e dass Entscheidungen, in denen ein Konsens gefunden wurde, gemeinsam getragen
werden.
e dass Materialaustausch selbstverstandlich ist
e dass bei Unstimmigkeiten eine konstruktive Auseinandersetzung erfolgt.

e dass Unterricht in einem Schulgebdude ein gemeinsamer Wunsch ist.

3.3 Lebendigkeit

Ein Grof3teil unserer Schiler ist in einem Umfeld aufgewachsen, das wenig Anreize fir die
kognitive, soziale und emotionale Entwicklung bot. Als Folge davon zeigen sich bei den
betroffenen Kindern erhebliche Entwicklungsrickstdnde. Ein weiterer Teil der Schiler an
unserer Schule ist in seiner bisherigen Schule ,gescheitert und hat eine Reihe von
Misserfolgserlebnissen und Schulfrust zu verarbeiten. Hinzu kommen Kinder mit
hirnorganischen  Schadigungen, Kinder mit korperlichen  Beeintrachtigungen und
korperbehinderte Kinder. Diesen vielfaltigen und speziellen Lernbedirfnissen tragt die
Windhofschule mit ihrem Unterrichtskonzept Rechnung:

Ausgangspunkt einer angemessenen Forderung ist der individuelle Leistungsstand, die
jeweiligen Bedirfnisse des einzelnen Schiilers werden berticksichtigt und den Kindern wird Zeit
gelassen, sich zu entwickeln.

Das Pflegen von Ritualen (Morgenkreis, Erzahlkreis, gemeinsames Frihstick etc.) gibt den
Kindern ein gro3es Mal3 an Sicherheit im schulischen Alltag.

Durch den Wechsel zwischen aktiver und passiver Betatigung der Schiiler gestaltet sich der
Unterricht lebendig, Langeweile und Ermidung werden vermieden.

Lernen findet auch beim Spielen statt.

Die Dauer der Unterrichtsstunde wird der Aufmerksamkeitsspanne der Schiler angepasst,
durch wiederholendes Uben wird Unterrichtsstoff gefestigt.

Abstrakte Unterrichtsthemen werden auf konkret- anschaulicher Ebene vermittelt.
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Lernstoff wird Uber verschiedene Sinneskandle dem Schiiler zuganglich gemacht, d.h. Lernen
findet mit allen Sinnen statt.

Ein Wechsel der Unterrichtsmethoden wéahrend des Vormittags erhéht die Aufmerksamkeit,
motiviert die Schuiler immer wieder neu, weckt und erhalt Interesse am Unterricht bzw.
Lernstoff.

Gemeinsame Erlebnisse (z.B. Heisterberg), starken die Schulgemeinschaft, die Kinder tben
sich in sozialen Verhaltensweisen, in gegenseitiger Rlcksichtnahme, die Hilfsbereitschaft
gegeniber Schwacheren wird gefordert.

Das gemeinsame Feiern von Festen: Sommerfest, Weihnachtsfest, Sportfest ist lebendige
Gemeinschatft, in der miteinander gelacht werden kann.

Lernen findet auch an aulRerschulischen Orten, bei Exkursionen, Unterrichtsgdngen,
Ausfligen und Wanderungen in der ndheren und weiteren Umgebung statt.

Die verschiedene kulturelle Herkunft der Schiiler kann Einblicke in fremde Kulturen auf
vielfaltige Art (z.B. Essgewohnheiten, Brauche etc.) gewahren, sie bieten die Chance zum
Kennen lernen des Anderen (Fremden) und kdnnen damit zum besseren Verstandnis
untereinander beitragen.

Bedurfnisse der Schuiler kbnnen spontan aufgegriffen, Probleme ohne Zeitdruck aufgearbeitet

und Zeit fUr persoénliche Gesprache mit einer Person des Vertrauens genommen werden.

3.4 Disziplin

Regeln bestimmen alle gesellschaftlichen Prozesse. Auch fur Schiiler stellen sie klare
Eingrenzungen des Verhaltens dar. Lernhilfeschiiler zeichnen sich dadurch aus, dass sie die
Erfahrung des Scheiterns an Regeln zumindest im schulischen Bereich, oft auch im privaten,
gemacht haben. Das Versagen in der allgemeinen Schule bedeutet gleichzeitig ein Scheitern
am Regelwerk (den Leistungsanforderungen) dieser Institution. Diese Erfahrung steht der
Motivation zur Disziplin entgegen. Wozu eine Anstrengung vollbringen, wenn ich die Erfahrung
des Scheiterns in der Schule trotz oftmaligen Anstrengens schon zigfach hinter mir habe, ist
nicht selten der Ausgangspunkt, an dem sich Kinder befinden, die in das System
Lernhilfeschule treten. Allein aus dem Wissen dieser Tatsache ergibt sich die Wichtigkeit des
neu oder erstmaligen Erlernens einer Disziplin beim Bewaltigen des Schulalltages. Neben der in
den allermeisten Fallen gegebenen Erfahrung des Scheiterns am schulischen System, hat ein
Uberdurchschnittlicher Anteil der Lernhilfeschiller schwierige hdusliche Voraussetzungen. Diese
tragen oft nicht zu einem disziplinierten Verhalten bei. Die Liste der Ursachen méglicher
Entwicklungsbeeintrachtigungen ist lang. Uber die Auswirkungen der "veranderten Kindheit"
sind zahlreiche Blcher und Artikel erschienen, deshalb sei an dieser Stelle nur allgemein darauf
verwiesen, dass dieser Punkt bei Lernhilfeschilern, wenn es um die Begriindung von

Disziplindefiziten geht, eine wichtige Rolle spielt.
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Konkret bedeutet dies flr den Schulalltag, dass Regeln gemeinsam erarbeitet werden mussen,
um die Notwendigkeit von und die Einsicht in die Disziplin bei den Schilern zu schaffen (vgl.
Anhang E Schulordnung). Diese Arbeit beginnt bei den Kleinigkeiten des Alltags, die an
anderen Schulen oft selbstverstandlich sind oder zumindest nach einer kurzen Lernphase als
gesichert betrachtet werden kénnen. Schwerpunkte sind an der Windhofschule die Regel des
Miteinander, sowohl in den Klassen und Gruppen, als auch unter der Schilerschaft insgesamt
und gegeniiber Lehrern und Erwachsenen. Das Verwirklichen von Projekten und Exkursionen,
die das Ubernehmen von Aufgaben, die Verantwortung und oder Gewissenhaftigkeit verlangen,
steigert die Einsicht in die Notwendigkeit von Disziplin. Auch Alltagliches, wenig Spektakulares
spielt hier eine wichtige Rolle.

Im schulischen Alltag spielen Klassen- und Schuldienste eine wesentliche Rolle, vom
Austauschen und Waschen der Handtiicher Uber das Kochen bis hin zu den Klassendiensten.
Insgesamt ist der Bereich Disziplin auch als Kompensation fiir vorhandene Defizite der Schiler
zu sehen, der ihnen die Voraussetzungen fur ein spateres eigenstandiges Leben ermdglichen

soll.

3.5 Emotionale Warme und Erziehung

Weitere padagogische Grundséatze fiir die Arbeit an der Windhofschule sind die der emotionalen
Warme und Erziehung.

Wie im Vorwort bereits erwahnt handelt es sich bei unseren Schilern um Kinder und
Jugendliche, die durch ihren "Sonderstatus”, ihre kérperlichen Einschrdnkungen oder
Lernschwachen zu Aulenseitern werden und dadurch vielfache Negativerlebnisse erfahren.
Auch ihr soziales Umfeld bietet ihnen nicht immer den entsprechenden sozialen Rickhalt, den
sie benotigen. Umso wichtiger ist es, ihnen im Rahmen der Schule ein Gefiihl von "Heimat" zu
vermitteln, in der sie sich wohl und angenommen fuhlen.

Aktionen innerhalb der Schulgemeinde (vgl. 2.2) und kontinuierliche Betreuung sollen dieses
Klima der emotionalen Warme férdern. Die Vermittlung von emotionaler Warme bedeutet u.a.,
die Schuler positiv zu unterstiitzen, sie anzunehmen und ein Vertrauensverhdltnis aufzubauen.
Neben den Klassenlehrern ist gerade auch die Religionspddagogin an unserer Schule
Ansprechpartnerin und Vertrauensperson. Aus dem Religionsunterricht heraus hat sich ein
Vertrauensverhaltnis entwickelt, das als eine Art der "Seelsorge" bezeichnet werden kann.
Schiler in ihrer Entwicklung zu unterstitzen und sie auf das nachschulische Leben
vorzubereiten, bedeutet aber auch sie zu erziehen. Gerade die verhaltensauffélligen Schaler
bendtigen ein hohes Mal} an erzieherischer Aufmerksamkeit. Bei diesen Schilern steht die

Erziehung dabei meist vor der Vermittlung von Lerninhalten.
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Auch wenn Erziehung und die Auseinandersetzung mit Regeln den Schulern l&astig und unsinnig
erscheint, so haben wir immer wieder die Erfahrung gemacht, dass Kinder und Jugendliche
klare Regeln bendtigen

Zu einer Zeit, als dies noch von vielen "progressiven” Kollegen belachelt wurde, haben wir
unsere Erfahrungen artikuliert, dass der Konsens Uber Regeln, Werte, Verbindlichkeiten,
Traditionen unabdingbare Voraussetzung fir die erfolgreiche, padagogische Arbeit ist. Die
Erziehung dahin kostet uns Tag fur Tag viel Kraft, weil wir dabei auch gegen den
gesellschaftlichen "main-stream" anschwimmen muassen. Wir sind aber sicher, dass ohne
Anerkennung dieser grundlegenden Werte keine wirkliche Férderung der uns anvertrauten

"schwachen" und " schwierigen" Kinder mdglich ist.
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4 Schulentwicklung und padagogische Ziele

4.1 Zur Organisationsform/Reprasentative Bestandsaufnahme

Der Ist-Stand in den Jahren 1999 und 2001 und die damit verbundenen padagogischen
Zielsetzungen sollten durch eine Fragebogenerhebung innerhalb des Kollegiums, der Schiler-

und der Elternschaft ermittelt werden.

4.1.1 Lehrerbefragung

Die Lehrer auRerten sich mit Unterstitzung von Kollegen des Help nach der
Moderationsmethode zu folgenden Fragestellungen:

Was soll an unserer Schule erhalten und ausgebaut werden?

Woran wollen wir mit dem Schulprogramm vorrangig arbeiten?

4.1.2 Schilerbefragung

Ebenso konnten alle Schiiler in schriftlicher Form Stellung nehmen:

Das gefallt mir gut

Das gefallt mir nicht

Das wiinsche ich mir

Die Schulernennungen wurden von einer Lehrergruppe ausgewertet und nach Oberbegriffen

sortiert.

4.1.3 Elternbefragung

Im Rahmen eines Elternabends wurde ebenfalls ein Meinungsbild erstellt. Unter der Moderation
von Kollegen des Help und des Elternbeirats konnten sich die Eltern frei zu den
Fragestellungen aul3ern:

Was gefallt mir an der Schule?

Was konnte man verbessern?

Die gesammelten Ergebnisse wurden erneut im Hinblick auf eine Prioritdtenbildung

ausgewertet, woraus sich die inhaltlichen Schwerpunkte der weiteren Arbeitsvorhaben ergaben.

4.2 Beschreibung neuer Arbeitsvorhaben

In diesem Kapitel werden Arbeitsvorhaben beschrieben, die bereits eingeleitet sind, aber auch

solche, die erst ab den kommenden Schuljahren eingeleitet werden.
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4.2.1 Angebote fur kdrperbehinderte Schuler

Auch weiterhin wird daran gearbeitet, ein Schwimmangebot fiir unsere kdrperbehinderten
Schiler zu ermoglichen. Dies scheiterte bisher an den 6rtlichen und zeitlichen Gegebenheiten.
Diesbeziglich fand erneut ein Gesprach mit dem Birgermeister der Stadt Weilburg, Herrn
Schick, sowie der stadtischen Behindertenbeauftragten Frau Witzke, statt. Es wurde im
Besonderen auf die Problematik und Notwendigkeit dieses Sportangebots hingewiesen, mit der
Option das Selbige sich fur unsere Belange im Rahmen ihrer Mdglichkeiten einsetzen. Frau

Lehmann wird sich weiterhin um dieses Angebot bemuihen.

4.2.2 Weitere Ausgestaltung der Arbeitsgemeinschaften am Nachmittag

In den kommenden Schuljahren soll der Bereich der Nachmittags-AGs um neue Angebote
erweitert werden. Dazu sollen vermehrt externe Kréafte und Vereine in das Nachmittagsangebot
eingebunden werden. AulBerdem mochten sich die Lehrkrafte sowie bereits sonstige, in der
Schule arbeitende Mitarbeiter durch Fortbildungen weiterqualifizieren und neue Impulse ins

Schulleben einbringen.

4.2.3 Kooperationsbestrebungen mit der Heinrich-von-Gagern-Schule
Kooperationsbestrebungen mit der Heinrich-von-Gagern-Schule zur Verbesserung der
padagogischen Moglichkeiten (Bildung von SchuB-Klassen, Erteilung von

Regelschulabschlissen fiir die kdrperbehinderten Schiiler)

4.3 Qualitatssicherung und Evaluation

4.3.1 Gremien

Neben den an unserer Schule eingerichteten Mitarbeitergremien zur Entwicklung von Projekten,
Bearbeitung und Fortschreibung von Schulprogrammschwerpunkten tagen in regelmafigen
Abstanden

Gesamtkonferenz

Stufenkonferenz

Klassenkonferenz

Elternbeirat

Schulervertretung / Klassensprecherversammlung

Schulkonferenz

Anregungen und Veranderungsvorschlage aus diesen Gremien sollen bei der Fertigstellung

bzw. der Fortschreibung des Schulprogramms berlcksichtigt werden.
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Tagungsniederschriften werden den zustdndigen Gremien zur Zustimmung bzw.

Beschlussfassung vorgelegt.

4.3.2 Fortschreibung der individuellen Forderplane

Unter Berlicksichtigung der individuellen Lernleistung und —stéarken der Kinder werden fir die
Schiler Foérderplane erstellt (d.h. der Férderansatz soll nicht in erster Linie defizit-orientiert
sein). Dabei werden Aussagen Uber die aktuelle Lernausgangslage, die konkreten Forderziele
fur einen Uberschaubaren Zeitraum sowie MalRnahmen und Methoden zur Verwirklichung
dargestellt.

Bei der Erstellung der Forderplane werden Vorschlage und Entwicklungsziele auch von Eltern,
auRerschulischen Diensten bzw. Einrichtungen, Arzten usw. mit beriicksichtigt.

Die Forderplane werden regelmdallig uberpruft und fortgeschrieben. Das zu entwickelnde
Forderplanraster ist in Personlichkeitsvariable und Unterrichtsbereiche unterteilt. Damit werden
die Forderplane zu einem wesentlichen Instrument der Dokumentation und Uberprufung der
Angemessenheit der durchgefiihrten FordermalRnahmen. Sie tragen somit wesentlich zur

Qualitatssicherung bei.

4.3.3 Evaluation

Aus der Entwicklung eines eigenen Schulprogrammes ergibt sich fiir die Schule zwangslaufig die
Notwendigkeit, die eigene Arbeit zu bewerten und Schllsse fir die weiteren Schritte zu ziehen.
Die Schulprogrammentwicklung und -realisierung wird auf diese Weise ,evaluiert®. Jede
hessische Schule ist zur internen Evaluation verpflichtet!

Interne Evaluation beginnt bereits mit der Eigenevaluation der Lehrkréafte, die ihr Handeln in
ihrem Arbeitsfeld gezielt reflektieren. Sie baut darauf, dass sich in einem Kollegium ein
gemeinsames Grundverstandnis ausbildet und die Beteiligten bereit sind, bei der Realisierung
bestimmte Regeln und Bedingungen einzuhalten.

Interne Evaluation im eigentlichen Sinne befasst sich mit dem gemeinsamen Arbeits- und
Kooperationsbereich Schule, gewissermalRen im Rahmen einer Gesamtevaluation — bezogen
auf das Schulprogramm — oder im Rahmen einer Teilevaluation, wenn bestimmte schulische
Vorhaben und spezifische Angebote, die die Programmgestaltung und das Profil der Schule
bestimmen, untersucht werden sollen.

Die Entwicklung von Standards, die Qualitatssicherung und —{berprifung sowie die interne
Evaluation soll — wie bereits beschrieben — kontinuierlich anhand des folgenden Rasters
weitergefuhrt werden.
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Schiiler
Eltern/Erziehungsberechtigte
Kollegium

'

Gesamtkonferenz (Lehrer, SV,
Schulelternbeirat

L.

nennen Bausteine (Vorhaben,
spezifische Angebote,
W iinsche, usw.)

'

l

Schulelternbeirat
SV

L

Bausteine werden mit
Rahmenplanen abgeglischen
(Diskussion/Zielbestimmung)

'

l

Gesamtkonferenz

>

Abgleich der Bausteine

'

i

Schulkonferenz

Bausteine werden in Raster
aufgenommen

l

l

Gremienbildung

Beschluss

l

Gremium

WAS?

Welche Ziele sollen als
néchstes weiter verfolgt
werden?

Konkrtisierung:

WER? WIE? WANN?
Wie und wann sollen diese
Ziele umgesetzt werden?

l

Gesamtkonferenz
Schulkonferenz

' Umsetzung
Evaluation
| Uberpriifen, ob die Ziele
erreicht wurden
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5 Visionen

Jede Schule hat sicherlich eine Menge Wiuinsche und Vorstellungen zur Verbesserung der
schulischen, unterrichtlichen und erzieherischen Madoglichkeiten. Diese scheitern oft an
raumlichen, sachlichen oder personellen Grundvoraussetzungen.

Bezogen auf einige der oben genannten Arbeitsvorhaben seien die Visionen und Wunsche der

Windhofschule hier in Ausziigen erwahnt:

- Neues, eigenes Schulgebdude, naturnah, trotzdem auch stadtnah (lebenspraktische
Tatigkeiten wie Einkaufen Gben)

- neue schilergerechte Innen- und Auf3enraume (Werkrdume, Bewegungsraume,
Matschraum, Snoezzelraum, Spielplatz, eigenes Schulschwimmbad
(korperbehindertengerecht: u.a. mit héhenverstellbarem Beckenboden), Streichelzoo,...)

- ein bunt bemalter Bauwagen als moglicher Spielort und/oder Aufbewahrungsort fir
Spielgeréate in Anlehnung an das "Spielmobil"

- eigene Busse (Rollstuhlbus, kleiner Schulbus ) fir gemeinsame Ausfliige

- familidres Schulleben

- Angebot einer Kunsttherapie

- Schulsozialarbeiter

- Gewaltpraventionsmalinahmen

- Raum zum Antiaggressionstraining

- Mittagessen fur alle Schuler

Die folgenden Bilder zeigen eine Ubersicht unserer Visionen zu den Themen ,Schulgebaude®
und ,Schulhofgestaltung” aus den Jahren 2001/2002.
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Bereits umgesetzt:

miHa 3

B

Die Ubersicht tber die bereits erflllten Visionen aus den Jahren 2001/2002 bilanziert unseres
Erachtens sehr signifikant den kontinuierlichen Entwicklungsprozess der Windhofschule von
einer Halbtagsschule hin zur Ganztagsschule sowie vom einstigen ,Lernort® hin zum
ganzheitlichen Lern- und Forderort.

Dass gerade Forderschiler ein Mehr an unterstitzenden Maf3nahmen, Therapien und anderen
Zusatzangeboten benétigen, stand dabei fir uns nie aulBer Frage. Dass die Realisierung im
Besonderen veranderte Rahmenbedingungen erfordert, war ebenso eindeutig.

Daruber hinaus konkretisierte sich anhand unserer positiven Gesamtentwicklung schulischen

Arbeitens und Forderns von Kindern und Jugendlichen aufRerst gut, dass Modifikationen nur
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erfolgen kénnen bzw. erfolgreich sind, wenn man als Kollegium kommuniziert , koordiniert und
sich dadurch bestandig evaluiert und gemeinsame Zielsteckungen in der Schulgemeinde und

fur die Schulgemeinde konsequent und routiniert verfolgt.
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Anhang A Schulen im Einzugsbereich der Windhofschule

Grundschulen:

Pestalozzischule/ Weilburg
Christian-Spielmann-Schule/ Weilburg
Grundschule/ Arfurt

Grundschule/ Dehrn

Grundschule/ Steeden

Grundschule/ Beselich

Schule auf dem Falkenflug/ Léhnberg
Karl-Schapper-Schule/ Weinbach
Grundschule/ Aumenau
Grundschule/ Weilmunster
Grundschule/ Laubuseschach

Franz-Leuninger-Schule/ Mengerskirchen

Grund- und Hauptschulen:

Albert-Wagner-Schule/ Merenberg

Grund-, Haupt- und Realschulen:

Grund-, Haupt- und Realschulen mit Férderstufe, Runkel/Villmar

Haupt- und Realschulen:

Heinrich-von-Gagern-Schule/ Weilburg

Westerwaldschule/Waldernbach/Mengerskirchen
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Anhang B Anmeldeformular
Windhofschule Weilburg

Anmeldung zur Schulaufnahme bei Schulwechsel

Schiler /in

Name: Vorname
Geb.dat: -ort:

Staatsang. Konf.

Bisher besuchte Schule

In , Klasse

Erziehungsberechtiqt:

Name, Vorname der Mutter

Name, Vorname des Vaters

Sorgeberechtigt : O Mutter O Vater O beide

O sonst:

Krankenkasse

Anschrift:

Ort

StralRe , Tel.

Schulbesuch ab in Klasse
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Anhang C Antragsformular zur Feststellung des sonderpadagogischen

Forderbedarfs

Eingangsstempel
Antrag auf Feststellung

sonderpadagogischen Forderbedarfs

Berichtende Schule (Stempel) (gemil § 49 T Hessisches Schulgesetz vom 17. Juni 1992, in der Fassung vom 30. Juni 1999)
Staatliches Schulamt fiir den Lahn-Dill-Kreis
und den Landkreis Limburg-Weilburg/November 2003

Name des Kindes: Vorname: w D M D

geb.: Geburtsort: Staatsangehorigkeit:

Anschrift des Kindes:

Namen und Vornamen der Sorgeberechtigten (im Sinne HSchG § 100):

Anschrift: Tel.:

Wer beantragt die Feststellung des sonderpidagogischen Férderbedarfs:

[ die Eltern / die Sorgeberechtigten [] die besuchte Schule

Datum Unterschrift eines Eltemteils / Sorgeberechtigten Datum U hrift Schulleiterin / Schull

Es wird sonderpiddagogischer
Forderbedarf vermutet im Sinne der: *

: Vermerk des Staatlichen Schulamts
[ Schule fiir Blinde
U Schule fir Erziehungshilfe : O Sonderpidagogische Uberpriifung erforderlich:
[ Schule fir Horgeschadigte
[J Schule fiir Kérperbehinderte durch
[J Schule fiir Kranke
[1 Schule fur Lernhilfe Az Abgabetermin :
[J Schule fiir Praktisch Bildbare NS
[ Schule fiir Sehbehinderte O Schulirztliche Uberpriifung erforderlich
[J Sprachheilschule
Datum:
Schulamtsdirektorin/Schulamisdirektor
* im Sinne der Schule fiir (s. HSchG § 49 (1+2))

(siehe auch Verordnung iiber die Sonderpadago-
gische Forderung in der jeweils giltigen Fassung)
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Seile 2

Wurde schon einmal die F eststellung eines sonderpadagogischen Forderbedarfs beantragt?

[J nein [J ja wenn ja, wann?: __ von wem?:

Ergebnis:

Anhérungsprotokoll

Ergebnis der Information und Beratung der Eltern iiber Ablauf und In-
halt des weiteren Verfahrens
(Notwendigkeit der Antragstellung fiir das Kind, Informationen iiber das Feststellungsverfahren sowie Gewihrung des

sonderpadagogischen Forderbedarfs in Sonderschulen oder gemeinsamem Unterricht; Stellungnahme der Erziehungsbe-
rechtigten zum Antrag, wenn sie ihm nicht beitreten)

On, Datum N Kl lehrenn/Kl lehrer

Ont, Datum Erziel berechtigte/Erziel b hii

& = &
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Schulverhiltnisse / Schullaufbahn

Schulpflichtig seit:

Bereits eingeschult:  ja/ nein
Erste Einschulung am:

zur Zeit in Klasse:

Seite 3

zuriickgestellt: ja/nein

Vorklasse besucht: ja/nein

Ort:

Unterricht in der Herkunftssprache: Ja [l Nein [J
Schuljahre:

1. Schulbesuchsjahr vom ~ bis in Klasse
_. Schulbesuchsjahr vom bis in Klasse
_. Schulbesuchsjahr vom bis in Klasse
_. Schulbesuchsjahr vom bis in Klasse
_. Schulbesuchsjahr vom bis in Klasse
_. Schulbesuchsjahr vom bis in Klasse
_. Schulbesuchsjahr vom bis in Klasse
_. Schulbesuchsjahr vom bis in Klasse
_. Schulbesuchsjahr vom bis in Klasse

Sonstige Hinweise zur bisherigen Schullaufbahn:

(z. B. gemiB HSchG § 58 (2))

Lehrerin/Lehrer:

der

(Name der Schule)
der

(Name der Schule)
der

(Name der Schule)
der

(Name der Schule)
der

(Name der Schule)
der

(Name der Schule)
der

(Name der Schule)
der

(Name der Schule)
der

(Name der Schule)
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Seite 4

Stellungnahme der Schulleitung
(2. B.: auf der Grundlage von Unterrichisbesuchen, Beratungen, Klassenkonferenzen)

Ort, Datum Schulleiterin / Schulleiter

Diesem Antrag sind als Anlagen beigefiigt:

Schulbericht
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Seite 5

Entbindung von der Schweigepflicht

(Erzichungsberechtigte/Erzichungsberechtigler)

An

0 Erziehungsberatung

0 Jugendamt

[0 Kindergarten

[0 Praxis

(Logopidie / Ergotherapie / ....... )

0 Praxis Dr.

(Hausarzt / Kinderarzt / Klinik / ...... )

O schuldrztlicher Dienst

0 schulpsychologischer Dienst

0

0

O

0

(Bei Bedarf konnen mehrere Adressaten angekreuzt werden.)

Wir erkldren uns damit einverstanden, dass Sie der vom Staatlichen Schulamt mit der sonder-

padagogischen Uberpriifung unseres Kindes

geb. am beauftragten Lehrkraft Auskunft iiber unser Kind erteilen,

soweit dies zur Feststellung eines sonderpadagogischen Forderbedarfs notwendig erscheint.

On, Datum

Unterschrift eines Erzichungsberechtigten
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Seile 6

Anlage zum Antrag auf Feststellung sonderpidagogischen Férderbedarfs fiir

Name Az

Sonderpidagogische Beratung / Uberpriifung

Das sonderpddagogische Gutachten erstellte gemiB Auftrag vom

die Sonderschullehrkraft

An der Beratung / dem Uberpriifungsverfahren/ der Aussprache mit den Erziehungsberechtigten war
die Lehrkraft fiir den Unterricht in der Herkunftssprache Herr / Frau:

beteiligt.

Nach dem Gutachten wird Feststellung sonderpiddagogischen Forderbedarfs im Sinne der

vorgeschlagen.

Ergebnis der Aussprache mit den Erzichungsberechtigten

Die Erziehungsberechtigten wurden am umfassend informiert und beraten.

Ergebnis der Aussprache (gegebenenfalls weiteres Blatt beifiigen):

Falls durch das Staatliche Schulamt sonderpidagogischer Férderbedarf festgestellt wird so sind die
Erziehungsberechtigten

O damit einverstanden O damit nicht einverstanden.

O Die Erziehungsberechtigten wiinschen eine sonderpiidagol%i sche Forderung durch den Besuch
der zustéindigen Sonderschule, falls sonderpidagogischer Forderbedarf festgestellt wird.

O Die Erzichungsberechtigten wiinschen eine sonderpidagogische Férderung durch die Teilnah-
me am Ecmeinsamen Unterricht in der allgemeinen Schule, sofern die raumlichen, personellen
und }sléic lichen Voraussetzungen gegeben sind oder geschaffen werden konnen (§ 54 (3)
HSchG).

Ort, Datum Gutachterin/Gutachter Erzichungsberechtigte/r

Stellungnahme der Schulleitung

X

Ont, Datum Schulleiterin / Schulleiter

Das sonderpidagogische Gutachten ist als Anlage (3-fach) beigefiigt.
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Anhang D Flyer Windhofschule/BFZ

(;2 ©

Schule fur Lernhilfe und
Schule fur Kérperbehinderte
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Schule

Die Windhofschule in Weilburg ist eine Férderschule mit ge-
bundenem Ganztagsbetrieb.

r;ﬁ &
Schiilerschaft S

i

Unsere Schule besuchen circa 130 Schilerinnen und Schaler, die
beim Lernen speziellen Férderbedarf oder kérperliche Ein-
schrankungen haben. Jeder Schilerwird nach seinem individuellen
Forderplan unterrichtet und enthalt entsprechende Unterstitzung.

Lehrkrafte

Etwa 30 Lehrerinnen und Lehrer unterrichten die Schiler in még-
lichst kleinen Lerngruppen. Hier arbeiten Lehrkrafte, die aus-
gebildet sind zur Férderung von Kindern und Jugendlichen mit
Lernschwierigkeiten, Kérperbehinderungen, Sprachentwicklungs-
stdrungen, Horschadigungen, motorischen Auffalligkeiten oder Er-
ziehungsproblemen. Die Klassenlehrer werden von Fachlehrern,
padagogischen Mitarbeitern und externen Therapeuten unter-
stitzt.

Mitarbeiter A &
L. &

Sozialpadagogen, Erzieherinnen, Zivildienstleistende und indi-

viduelle Betreuer gewahrleisten, dass unsere Schiler wahrend

des Unterrichts und der angeleiteten Freizeit bestmdglich unter-

stitzt und begleitet werden. Die Schulsekretarin organisiert das

Biro und der Hausmeister halt Haus und Hof in Ordnung.

Kichenmitarbeiterinnen sorgen daflr, dass die Schiler mittags
gin Mend oder einen Imbiss zu sich nehmen kénnen.

S
ik
|
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Zeiten @

e

Montag bis Donnerstag:

8.10 Uhr—12.45 Uhr | Unterricht (in der Grundstufe auch
padagogische Betreuung)

1245 Uhr—13.15 Uhr | Essen-Zeit

13.15 Uhr— 14.00 Uhr | angeleitete Freizeit

14.00 Uhr — 1530 Uhr | Unterricht bzw. Angebote

Am Freitag endet der Unterricht um 12.05 Uhr.

Unterricht

Auler Deutsch und Mathematik erhalten die Schuler Unterricht in
esellschaftslehre, Naturwissenschaften, Englisch, Religion, Kunst,
Musik, Sport und Arbeitslehre (Hauswirtschaft und Werken) ge-
mal: der Rahmenlehrplane der Schule fir Lemnhilfe und ent-
sprechend der Richtlinien der Schule fur Kérperbehinderte des
Hessischen Kultusministeriums. Der Unterricht  wird ab-
wechslungsreich unter Einbeziehung der Neuen Medien gestaltet.

Bel positiver Lernentwicklung wird in Kooperation mit der ent-
sprechenden Regelschule eine Rickschulung vorgenommen. Dig
Schiler werden in Grund- (1. —4. Schuljahr), Mittel- (5./6. Schul-
jahr) und Hauptstufenklassen (7.—9. Schuljahr) unterrichtet.
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Verpflegung

Von Montag bis Mittwoch bieten unsere Kichenmitarbeiterinnen
mittags verschiedene Imbisse an, aullerdem kann ein warmes
Menid mit Salat oder Dessert bestellt werden. Zu jeder Mahlzeit
wird ein Getrank gereicht. Donnerstags erhalten alle Schiler ein
kostenfreies Menid. An jedem Freitag wird in allen Klassen ein
Obst- oder Rohkostteller serviert.

Die Schiler der Abschlussklassen betreiben an drei Tagen pro
Woche einen Schulkiosk, an dem gesunde Fruhstickssnacks er-
worben werden kdnnen.

Freizeit *‘

Von 13.15 Uhr bis 14 .00 Uhr kdnnen die Schiler zwischen unter-
schiedlichen Angeboten wahlen und so ihre Freizeit sinnvoll ge-
stalten. Zur Auswahl stehen z.B. vielseitige sportliche Angebote,
Lesen, Spielen drinnen und draulien, Beschaftigung mit dem
Computer oder einfach Ausruhen und Unterhalten.

\

Weitere Angebote

Ab der Mittelstufe erhalten die Schiler Wahlpflichtunterricht, hier
kann zwischen musischen, sportlichen und naturwissenschaft-
lichen Themen gewéhlt werden. Zudem kdnnen Basiskenntnisse
in Englisch erworben werden. Auch an zwel Nachmittagen pro
Woche konnen sich die Schiler, je nach Interesse, in Arbeits-
gemeinschaften und Férderkurse einwahlen. Zur Losung persdn-
licher Probleme bieten wir Gesprache durch eine seelsorgensch
geschulte Kollegin an. Mehrmals pro Woche besteht die Maoglich-
keit, am Voltigieren teilzunehmen. Motopadagogik-Kurse, Sprach-
heilférderung und Sport fur kérperbehinderte Kinder erganzen un-
ser Angebot.
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Therapien

Allen Schilern, die ergotherapeutische Unterstitzung, logopadische
Malinahmen beziehungsweise Krankengymnastik bendtigen, wird
bel uns die ndtige Hilfe angeboten. Hierzu kommen die ent-
sprechenden Therapeuten nach Absprache mit den Klassenlehrern
in die Schule.

Ausstattung m

Die Windhofschule verfugt als Schule fur Korperbehinderte tber die
notwendigen raumlichen und sachlichen Voraussetzungen zur Ver-
sorgung und Pflege von Schilern mit kérperlichen Handicaps. Ein
Pflegeraum sowie ein Therapieraum mit Béallchenbad, Wasserbett
und Behandlungstisch stehen zur Verfugung. Der Computerraum wie
auch die Freizeitbereiche sind adédquat ausgestattet und werden
vielfaltig genutzt.

Abschluss i—= e
= =2
i =

Nach der Vollendung der gesetzlichen Schulpflicht mit Ablauf des
neunten Schulbesuchsjahres erhalten die Schiler, je nach Leistung,
ein Abschlusszeugnis der Schule fur Lernhilfe. Im Anschluss be-
suchen die Schiler Berufs vorbereitende Klassen der Berufsschule,
hierzu wird der Wechsel durch Ubergabekonferenzen gut vorbereitet,
wir begleiten unsere Schiler in die nachfolgende Schule.
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Berufsvorbereitende MaBnahmen

Die spatere Eingliederung der Schiler in die Arbeitswelt ist ein
wichtiges Ziel unserer Schule, daher nimmt dieses Thema im Be-
reich der Hauptstufe eine zentrale Rolle ein. Ab dem siebten
Schulbesuchsjahr absolvieren alle Schiler Schnupperpraktika,
dreiwdchige Betrniebspraktika und im neunten Schulbesuchsjahr
arbeiten die Schiler an einem Tag pro Woche kontinuierlich in
einem Betrieb ihrer Wahl. Alle praktischen Erfahrungen werden im
Unterricht vor- und nachbereitet, die Klassenlehrer halten engen
Kontakt zu den Betrieben. Ab Klasse 8§ werden unsere Schiler
aulterdem vom Reha-Berater der Agentur far Arbeit betreut, ein
psychologischer Test und eingehende Einzelberatungen unter Ein-
beziehung der Eltern eingeschlossen. Der Reha-Berater begleitet
die Schiler auch wahrend der anschlielfenden Berufsschulzeit und
bietet Anschlussmalinahmen bzw. Ausbildungs- oder Arbeitsver-
mittlungen an.

Schulgemeinde

Die Verbundenheit aller am Schulleben Beteiligten ist uns ein be-
sonderes  Anliegen. Mehrere Veranstaltungen begleiten den
Jahreslauf. Eine Schulfeler mit Andacht und Begriliung der neuen
Schiiler findet zu Beginn des Schuljahres statt. Die einwdchige
Fahrt in das Jugendheim am Heisterberger Weiher fur alle, die Lust
haben mitzukommen, ist eine feste Einrichtung ebenso zu Beginn
des Schuljahres. Die Daheimgebliebenen unternehmen Wan-
derungen oder einen gemeinsamen Ausflug. Ein Schulfest wird
meist im Herbst veranstaltet. In der Vorweihnachtszeit werden ge-
meinsame Advents- oder Weihnachtsfeiern durchgefuhrt. Projekt-
wochen im Frihjahr bieten allen Schulern die Maglichkeit, sich
aulterhalb des Klassenverbandes interessengeleitet an einem
Thema zu erproben. Gemeinsame Sportfeste gehdren zu den
Sommervergnigen von Kindern und Erwachsenen. Die Schul-
abganger unternehmen eine gemeinsame Fahrt — meist in eine qro-
fere Stadt.
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Zusammenarbeit mit Trouble - Line =
AuBerschulischen Institutionen -

In padagogischer Hinsicht arbeiten wir mit Vertretern des Jugend-
amtes, des Sozialamtes, der Streetworkerin und der Trouble Line
(Gewaltpravention der Polizel) eng zusammen. Mitarbeiter der
Musikschule Weilburg erteilen musikalische Erziehung im Nach-
mittagsangebot. Der Rotary Club Weilburg unterstitzt unsere
Schule durch Veranstaltungen zu gesunder Eméahrung und
finanziert den wachentlichen Obstieller fir alle Klassen. Der
heimische Obst- und Gartenbauverein steht uns im Schulgarten mit
Rat und Tat zur Seite.

BFZ

Die Windhofschule ist ein Beratungs- und ForderZentrum fir Kin-
dergarten und Regelschulen im Einzugsbereich. Mehrere Kollegen
beraten Erzieherinnen oder Lehrer frihest mdglich bei auftretenden
Lern- oder Entwicklungsproblemen von Kindern. Nach eingehender
Diagnostik werden zudem Elterngesprache und zeitlich begrenzie
Lernférderungen angeboten mit dem Ziel, die Defizite aufzuholen
und eine reibungslose Schullautbahn zu ermdglichen.

Férderverein Verein der Freunde ;)
Férderer der Windhofzchule e.V.

Die Mitglieder des Fordervereins unterstitzen die Schule in
finanzieller Form durch Anschaffungen von zusétzlichen Lern-
materialien und organisieren verschiedene Veranstaltungen, wie
z.B. die Tellnahme am heimischen Weihnachtsmarkt. Auch bei
Schulfesten bietet der Forderverein tatkraftige Hilfe an.

Fir eine Unterstitzung nehmen Sie bitte folgende Bankverbindung:
Kontonummer: 100478759 bel KSK Weilburg BLZ: 51151919
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So finden Sie uns:

. \umﬂhm‘-’

CLWLE Ak DSk Lo ‘
ted,

winDHoF

BAD WomRuTe,
FRAVKFURT

Kontakt:

Windhofschule

Schule fur Lermnhilfe und Kérperbehinderte

des Landkreises Limburg-Weilburg
Sonderpadagogisches Beratungs- und Férderzentrum

Am Windhof
35781 Weilburg

Tel: 06471/7590

Fax: 06471/922783

E-mail: www.windhofschule@amx.de

Homepage: www.schulserver.hessen.de/weilburg/windhot

Stand: November 2008
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Anhang E Schulordnung der Windhofschule Weilburg

Die Schulordnung ist verbindlich fir alle Schiler und Lehrer.
Dies gilt auch fir alle anderen Regeln und Ordnungen unserer Schule.

1. Allgemeine Regeln im Umgang miteinander
a) Schiiler und Lehrer sollen respektvoll miteinander umgehen.
b) Die Anweisungen Erwachsener sind zu befolgen.

C) Alle sprechen deutsch.
d) Handys sind verboten.

2. In der Schule
a) Keiner rennt, schreit oder tobt im Schulgeb&ude.

b) Alle Gegenstinde in der Schule und Sachen anderer behandeln wir gut. Beschmutzungen
und Beschéadigungen sind strengstens verboten!

3. In der Pause
Auf dem Schulhof
a) Alle Schiiler verlassen in der Pause sofort das Gebaude.
b) Die Schiiler barer auf das, was die Aufsicht sagt.
C)  Alle Schiiler miissen auf dem Schulhof bleiben.
d) Bei griin diirfen die Schiiler auch auf den Sportplatz und auf die Wiese.

€) Wenn es klingelt, gehen alle Schiiler in die Klasse.
Regenpause

a) Die Aufsicht kiindigt die Regenpause an.

b) Bei Regen diirfen die Schuler im Schulhaus bleiben.

4. Unterricht
a) Alle sind piinktlich in der Klasse.
b) Jacken und Miitzen werden an die Garderobe gehangt.

C) Essen, Trinken und Kaugummi gehéren in die Pause.

d) Wenn wir in einen anderen Unterrichtsraum gehen, geschieht dies leise und ohne zu
stéren.

e) Alle Schulsachen miissen immer sauber, ordentlich und vollstandig sein.
f) 5 Minuten vor der Pause kénnen Schiiler zur Toilette gehen.

5. Mittagessen/Freizeit
a) Die Essenszeiten (12.45 - 13.15 Uhr) sind einzuhalten.
b) In dieser Zeit missen wir in den entsprechenden Raumen bleiben.

C) Das Geschirr wird gesammelt zuriick gebracht.
d) Die Schiiler wéahlen jeden Tag nur ein Freizeitangebot und bleiben dort (13.15 -14.00 Uhr).

e) Die Absperrungen werden nicht tibertreten.

6. Schulschluss
a) Der Lehrer schlieRt den Unterricht (um 15.30 Uhr, freitags um 12.05 Uhr).
b) Die Schiler stellen die Stiihle hoch und fegen die Klasse.
C) Die Schule wird durch den hinteren Ausgang verlassen.

Die Schulordnung wurde von der Gesamtkonferenz der Windhofschule Weilburg am 30.11.2007

beschlossen.
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Anhang F Flyer Forderverein

Ziele des Vereins der Freunde
und Férderer der Windhofschule e.V.

Der Forderverein hat es sich zur Aufgabe
gemacht, die Schule in einer Zeit knapper
werdender Mittel fiir die Bildung zu
unterstiitzen. Durch Mitgliederbeitrige
und Spenden helfen wir der Schule
insbesondere bei:
¥ Anschaffung und Erginzung von
Gerdten und Lernmitteln
» Gestaltung der Rdumlichkeiten und
der Aufenanlagen
» Durchfiihrung von
Schulveranstaltungen
» Organisation und Finanzierung der
Nachmittagsangebote

Mitglied im Forderverein

Méchten Sie im Férderverein mitwirken?
Wir freuen uns lber jedes neue Mitglied.

Der Mindestbeitrag betrdgt 12,00 € im
Jahr (das sind etwas mehr als 3 Cent pro

Tagl).
Gemeinsam mit eingehenden Spenden ist

dies gut angelegtes Geld fiir unsere Kinder!

Wir freuen uns darauf, bald ganz viele
neue Mitglieder begriien zu diirfen.

Helfen Sie mit ....
... hier sind WIR gefragt|

du geben, Wemn du aycy,
s"m w%’ﬁ
(Seneca)
%'“Q'bﬂ als dein peisv®

Verein der Freunde und Forderer

der Windhofschule e.V.

Am Windhof

35781 Weilburg

e-mail:
windhofschule-foerderverein@gmx.de

Fragen? Ideen?
Sprechen Sie uns an:

Klaus-Dieter Alberti (1. Vorsitzender)
Tel. 06471/38391

Anke Wagner (2. Vorsitzende)
Tel. 06441/383125

Konto: 100 478 759
Kreissparkasse Weilburg
BLZ 511 519 19

Verein der Freunde
und Forderer der

35781 Weilburg

Kirder sind
unsere Zukunft

80/81



Verein der Freunde
und Férderer der Windhofschule e.V.
Der Forderverein wurde im November
2004 als anerkannter gemeinniitziger
Verein gegriindet.

Die Mitglieder aus der Elternschaft, dem
Lehrerkollegium und Menschen, die sich
der Schule verbunden fiihlen, unterstiitzen
den Verein durch ihre aktive
Mitgliedschaft.

Der Verein hilft der Windhofschule bei
unterschiedlichen Projekten und
ilibernimmt so eine Mitverantwortung fiir
die Ausbildung und Erziehung der Kinder
und Jugendlichen an dieser Schule.

Windhofschule
An der Windhofschule, Schule fiir
Lernhilfe und Schule fiir Korper-
behinderte, werden zur Zeit etwa 130
Schiilerinnen und Schiiler in 10 Klassen von
Lehrkraften, pddagogischen Mitarbeitern,
einem Zivildienstleistenden und
individuellen Hilfskrdaften betreut.

Ab Beginn des Schul jahres 2006/2007
findet der Unterricht in Form der
Ganztagsschule statt, d.h. nach einem
gemeinschaftlichen Mittagessen und der
Erledigung der Hausaufgaben kshnen die
Schiiler reizvolle Nachmittagsangebote
wahrnehmen. Schiiler und Lehrkrafte
konnen dabei chne Leistungsdruck
miteinander arbeiten, die Schule 6ffnet
sich zudem nach aufen.

. und in der Zukunft

Unterstiitzung bei der
Neugestaltung und
Vernetzung des
Computerraums

Verkdstigung der
Besucher des
Hessentags 2005 zu
Gunsten der Schule

Mitgestaltung von
Schulfesten

Beschaffung spezieller
Hilfsmittel fiir
kérperbehinderte
Schiiler

¢ Computer-Flohmarkt

+  Kauf von Musikinstrumenten

* Bereitstellung von Zusatzmaterial zur
Leseférderung

¢ Unterstiitzung bediirftiger Schiiler zur
Teilnahme am Schullandheim-Aufenthalt

¢ Verkaufsstand am Weihnachtsmarkt

Beitrittserkldrung
Hiermit erkldre ich meinen Beitritt zum Verein der
Freunde und Farderer der Windhofschule e.V.

Vorname Name

Strafe PLZ/Ort
Datum Unterschrift

Der Vereinsbeitrag von jahrlich
mindestens 12,00 € wird

[:] iiberwiesen bar auf das
Vereinskonto
eingezahlt

oder: Einzugsermdchtigung

Hiermit erméchtige ich den Verein der Freunde und
Férderer der Windhofschule e.V. widerruflich,
den Jahresbeitrag in Hohe von ...........Euro jahrlich

zu Lasten meines Kontos mittels Lastschrift

einzuziehen.

Kontonummer
Bankinstitut
Bankleitzahl

Datum Unterschrift
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Fortschreibung des Schulprogrammes der Windhofschule in Weilburg

Windhofschule

Gebundene Ganztagsschule
Schule mit den Férderschwerpunkten Lernen und
kérperliche und motorische Entwicklung
des Landkreises Limburg-Weilburg
Sonderpddagogisches Beratungs- und Férderzentrum

Am Windhof 35781 Weilburg
Tel: 06471 / 7590 und 922782 Fax: 06471 / 922783
Windhofschule@schulen-Im-wel.de

http://schulserver.hessen.de/weilburg/windhof

Fortschreibung der 3. tberarbeiteten Fassung: August 2012
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Zielvereinbarungen nach der
Schulinspektion im Januar 2009

Resultierend aus den Zielvereinbarungen, die nach der Schulinspektion im Juni 2009
getroffen wurden, ergeben sich folgende Schwerpunkte bei der Weiterentwicklung am
Schulprogramm: (siehe Anhang A)

1 AQualitatsbereich ,,Ziele und Strategien der
Qualitatsentwicklung*

1.1 Forderplane

Die Forderplankonzeption sieht eine Vereinheitlichung der duBeren Form der Férderplane
vor, so dass diese nun aus den Punkten

Lernbereich

Ausgangslage

Foérderziele/-maBnahmen

Vereinbarungen mit Eltern/Zusammenarbeit mit auBerschulischen Institutionen
Fortschreibung im 2. Halbjahr

bestehen.

Wesentlich ist jetzt auch, dass der individuelle Férderplan des Kindes bereits zu Beginn
des Schuljahres mit den Eltern oder Erziehungsberechtigten besprochen wird,
dahingehend, dass gemeinsame Zielvereinbarungen und Férderschwerpunkte festgelegt
werden.

Zu Beginn des 2. Halbjahres sollte je nach Lernfortschritt bei Bedarf der Fdrderplan
aktualisiert werden.

Am Ende des Schuljahres wird die Lernentwicklung rickblickend mit den Eltern
besprochen bzw. werden bereits auf das folgende Schuljahr Impulse gesetzt.

1.2 Evaluation

Im Sinne einer ordentlichen Bilanzierung unserer schulischen Weiterentwicklung in den
verschiedenen Qualitatsbereichen werden nunmehr Evaluationen als Indikatoren flr die
Veranderungsprozesse durchgefihrt.

Bisher erfolgten in diesen Bereichen Erhebungen:

e Fortbildungen: siehe 2.2 Fortbildungsplanung

¢ Nachmittagsangebote am Mittwoch und Donnerstag: siehe 3.1.1 Veranderung des
Nachmittagsunterrichtes am Mittwoch und Donnerstag
Ubungszeit: siehe 3.1.2 Ubungszeit

e Elternarbeit: siehe 3.4.1Erweiterung der Elternarbeit
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e Schulinterne Erhebung zum Thema BFZ: siehe 3.4.4 Arbeit als regionales
e Externe Erhebung zum Thema BFZ (Schulen im Zustandigkeitsbereich): siehe 3.4.4
Arbeit als regionales

Die Durchfiihrung und die Ergebnisse der Evaluationen sind in den o.g. Kapiteln néher
erlautert.

2 Qualitatsbereich ,,Lehren und Lernen

2.1 Schulinterne Curricula

Auf der Grundlage der neuen Rahmenplane fir die Schule fir Lernhilfe wurden unsere
Schulcurricula in den Fachern Deutsch und Mathematik in allen Stufen aktualisiert und in
der Mittel- und Hauptstufe um das Fach Arbeitslehre erweitert. Weiterhin werden die
Facher Sachunterricht bzw. Natur-und Gesellschaftswissenschaft auf relevante Inhalte
untersucht und Schulcurricula erstellt. Die erarbeiteten Plane kdnnen an der
Windhofschule bei Interesse eingesehen werden.

2.2 Fortbildungsplanung

Aus einer Erhebung Uber den Bedarf an Qualifizierung und Fortbildung des Kollegiums der
Windhofschule im November 2009 ergab sich die folgende Konzeption zur
Fortbildungsplanung, die beim Schulamt eingereicht wurde:

Konzeption zur Fortbildungsplanung der Windhofschule

e Generell richten sich die Férderschwerpunkte, die sich die Schule setzt, inhaltlich
und thematisch weiterhin nach den evaluierten und im Schulprogramm
manifestierten Bedarfen, welche einerseits die Umstrukturierung der Windhofschule
zum Ganztagsbetrieb, andererseits die Bedirfnisse unserer Schilerklientel
(spezifische Behinderungsformen, im Besonderen im Kérperbehinderten-Bereich)
sowie die allgemeinen gesellschaftlichen Verdnderungsprozesse (Wertewandel,
andere Familienstrukturen, modifizierte Ausgangs-/ Interessenlage der Kinder u.
Jugendlichen als auch spatere Berufschancen usw.) hervorrufen.

e Bei der Schulinspektion zu Beginn des Jahres 2009 bestatigte sich, dass der Fokus
sich im Besonderen auf den Unterricht und die Férderplanungen richten muss.

e Konkret bedeutet dies, dass die Windhofschule, die bereits angelegte
Fortbildungsplanung in den drei zentralen Schwerpunkten fortfiihrt.

1. Marginaler und aktueller Schwerpunkt (MaBgabe bis 2012)

Qualitatssicherung des Unterrichts und des Schultages (hier mit zusatzlichem Aspekt der
revidierten, schilerndheren Férderplanung; Binnendifferenzierung in beide Richtungen =>
leistungsstark/ leistungsschwach; der verbesserten Didaktik u. Methodik des Unterrichts
sowie mit Blick auf eine optimalere/ idealere Rhythmisierung des Schultages; im Weiteren
Mdoglichkeiten der Kooperation und Integration mir der Heinrich-von-Gagernschule
anbahnen)

2. Fortflhrung der momentanen Thematik

Umgang mit verhaltensauffalligen, schwierigen Schilerlnnen
4



(Mediation, Schuilerforen, Formen der Elternarbeit bzw. Aktivierung der Elternmitarbeit,
Entwicklung eines schulspezifischen Trainings-Raummodells => langerfristig evtl. in
Kooperation mit der Gagernschule)

3. Permanente Zielsetzung (stetig relevant!)

Systematische, konsequente Fdrderung und adaquate Versorgung der kdrperbehinderten
Schilerschaft

Allgemeine Regelungen:

Schulpersonalrat und Schulleitung zeichnen sich gemeinsam verantwortlich flr das
Fortbildungskonzept der Windhofschule und die festgelegten
Qualifizierungsbedarfe.

Die Qualifizierungsbedarfe werden zu Beginn jedes Schuljahres auf ihre Relevanz
hin Uberprift. (=> Festlegung neuer bzw. zusatzlicher Prioritaten).

Am Ende jedes Schuljahres wird eine Evaluation durchgefihrt. (=> schriftliche
Erhebung — Fragebogen — bzgl. Teilnahmen an FortbildungsmaBnehmen, Inhalten,
Entwicklungszuwéachsen, weiteren Bedarfen etc.)

Nach wie vor wird pro Schulhalbjahr eine schulinterne Fortbildung durchgefihrt.
Darliber hinaus sollte pro Schuljahr ein padagogischer Tag stattfinden.

Die Teilnahme an den schulinternen Fortbildungen wie auch am padagogischen
Tag ist fur alle Kolleginnen und Kollegen dienstverpflichtend.

Die Inhalte richten sich selbstverstandlich nach den erhobenen Bedarfen bzw. den
aktuell gesetzten Prioritaten aus.

Jeder Kollege ordnet sich wenigstens einem der verbindlichen schulischen
Fortbildungsschwerpunkte zu.

Jeder Kollege ist dartber hinaus verpflichtet, sich nach den festgelegten
persOnlichen als auch schulischen Interessen u. Bedarfen regelmaBig fortzubilden.
Sicherlich sollte dies méglichst in der unterrichtsfreien Zeit geschehen. (Richtwert
=> 150 Fortbildungspunkte in 3 Jahren)

Individuelle Fort- und Weiterbildungsschwerpunkte werden als Teil- Ziel-
vereinbarungen in den Mitarbeitergesprachen dokumentiert.

Ganztagige Freistellungen zur Fort- und Weiterbildung werden jeder Lehrkraft/
Erzieherin fir 1-2 Tage pro Schuljahr ermdglicht.

Sollte sich darlber hinaus die Notwendigkeit ergeben, wird im Einzelfall
entschieden, inwiefern der entstehende Unterrichtsausfall abgedeckt werden kann.
Falls mehrere Kolleglnnen gemeinsam eine ganztagige Fortbildung wahrnehmen
mochten, sollte sich die Teilnehmerzahl in der Regel auf maximal 3 Personen
beschranken.

Die Fortbildungsinhalte werden regelmaBig in Konferenzen referiert.

Nahere Erlauterungen bzw. Informationen werden in einem Ordner zur Einsicht zur
Verfligung gestellt.

Uber die Verausgabung des zugewiesenen Fortbildungsetats befindet die
Schulleitung in Absprache mit dem Schulpersonalrat.

Konferenzbeschluss vom 06.11.2009



Folgende Qualifizierungsbedarfe liegen der Fortbildungsplanung 2010 bis 2012 zugrunde
(siehe Anhang B):

Qualitatssicherung des Unterrichts und des Schultages

Umgang mit verhaltensauffalligen, schwierigen Schilerlnnen

Zielgerichtete Foérderung und adaquate Versorgung der Kkérperbehinderten
Schulerschaft

Sonstiges

Im November 2010 wurde eine Erhebung zum Thema ,Lehrer-Fortbildung“ durchgefiihrt.
Die detaillierte Auswertung befindet sich im Anhang C

Aussagen zur Auswertung der Erhebung ..Lehrer — Fortbildung‘im November 2010

Anlass

Da die Resultate der letzten schulinternen Fortbildungen als wenig effizient erfahren
wurden und man im Wesentlichen keine neuen férderlichen Inputs entnehmen
konnte, erfolgte im November im Rahmen einer Gesamtkonferenz unter
Bezugnahme auf das Fortbildungskonzept der Windhofschule eine erneute
Evaluation als Feedback fiir Schulleitung, Personalrat als auch das Amt fir
Lehrerbildung.

Thematisiert wurden

> die allgemeine Zufriedenheit mit den schulinternen Fortbildungsangeboten,
Méoglichkeiten zur Verbesserung

Fortbildungswiinsche des einzelnen Kollegen

die Berlcksichtigung des schulinternen Fortbildungsangebotes bei der
persdnlichen Fortbildungsplanung

die Angebote des Amtes flr Lehrerbildung

Wiinsche an das Amt fir Lehrerbildung

VV VY

Die Auswertungen der Umfrage ergaben, dass

» die schulinternen Fortbildungen auf jeden Fall optimiert werden sollten

> nicht unbedingt jeder das schulinterne Fortbildungskonzept u. die festgelegten
Schwerpunkt bei der Auswahl seiner Fortbildungen bertcksichtigt

» sich einige neue Akzente aus der schulischen Entwicklung heraus ergeben, die
in das bestehende Konzept eingefligt werden sollten.

Fazit

» Zielsteckung neuer individueller Schwerpunkte nach persénlicher Beratung

» Rickmeldung an das AfL bzgl. der tatsachlichen Fortbildungsbedarfe — gerade
in im Bereich der Beratungstatigkeit als regionales BFZ, im punkto Umgang mit
schwierigen Schilern sowie vor dem Hintergrund des Ganztagsschulbetriebs.

» zukUnftig werden die Fortbildungen der Kollegen schriftlich in einer vorliegenden
Liste erfasst

Stand: Januar 2011



2.3 Schullibergreifende K6-AG

Seit dem Schuljahr 2011/2012 findet halbjahrlich ein Treffen der im Schulverbund
befindlichen Schulen mit dem Schwerpunkt kérperliche und motorische Entwicklung statt.
Die jeweiligen Fachbereichsleiter beraten Gber gemeinsame Projekte flr kdrperbehinderte
Kinder. Es wurde beschlossen jedes Jahr ein Sportfest / Spielfest flr kérperbehinderte
Kinder stattfinden zu lassen. Das erste Sportfest fand am 6.10. 2011 an der
Windhofschule statt.

Inhaltlich wurden u.a. folgende Themen erértert:

e Rollstuhltraining
¢ Reflexion des Sportfestes
e Berufliche Integration von kérperbehinderten Lernhilfeschilern

3 AQualitatsbereich ,,Schulkultur

3.1 Ansiatze der Rhythmisierung des Ganztagsbetriebes

Erganzung zu ,3. Uberarbeitete Fassung vom November 2008“ Kapitel ,1.1 Die
Windhofschule als Ganztagsschule®

3.1.1 Veranderung des Nachmittagsunterrichtes am Mittwoch und Donnerstag

In den ersten vier Jahren des Ganztagsbetriebs in der Windhofschule zeigte sich, dass es
trotz der schilerorientierten Angebote am Mittwoch- und Donnerstagnachmittag schwierig
ist, bei den Schilern Uber ein halbes Jahr in den gewahlten Nachmittagsangeboten die
Motivationsbereitschaft aufrecht zu erhalten. In vielen Fallen zeigte die Erfahrung, dass die
Schiler sich unter den Inhalten der Angebote etwas anderes vorstellten, als die
Umsetzung mit sich brachte. AuBerdem spielte auch die Tatsache eine Rolle, dass der
Bedarf an Spiel- und Bewegungsangeboten kontinuierlich zunahm und auch von
jahreszeitlichen Gegebenheiten und raumlichen Mdéglichkeiten abhangig war.

Im zweiten Halbjahr des Schuljahres 2009/10 wurde daher das Nachmittagsangebot am
Mittwoch und Donnerstag verandert und die Schiler hatten die Mdglichkeit, sich
vierteljahrlich in Angebote einzuwahlen. Am Ende des Schuljahres (Mai 2010) wurde eine
Evaluation mit Schilern und Lehrern erhoben. Diese bestatigte die positive Resonanz und
die Weiterfihrung der Modifikation in diesem Bereich. (Evaluationsfragebogen fir Schiiler
und Lehrer sowie Auswertung im Anhang D)

3.1.2 Ubungszeit

Bei der diesbezlglich erfolgten Lehrer- und Schilerbefragung im Mai 2010 ergab sich,
dass beide Seiten mehr Transparenz Uber die Inhalte forderten, die Nebenfacher starker
bertcksichtigt werden sollten, die Férderung der Eigenverantwortlichkeit der Schuler
weiter in den Blick gertckt werden musse, eine Verbesserung der Kontrollmdglichkeiten
aller Beteiligten angestrebt werden soll. Zudem wurde darauf hingewiesen, dass
eventuelle Nacharbeiten am Wochenende erforderlich sind. (Evaluationsfragebogen fur
Schiler und Lehrer sowie Auswertung im Anhang D)



3.1.3 Zusatzangebote am Vor- und Nachmittag Gber externe Mitarbeiter

Zunehmend gibt es in der Schule Angebote, die am Schulvormittag stattfinden kénnen
oder als Zusatzangebote am Nachmittag erfolgen und dadurch den herkémmlichen
Schulrhythmus entzerren:

e Rickenschule am Montagmorgen
e Ruderangebot am Dienstagnachmittag
e Keyboardunterricht am Freitag

etc.

3.2 Stufeninternen Schiulerdiskussionen

RegelméBig finden an der Windhofschule Schilerversammlungen statt. Alle Klassen der
Mittelstufe bzw. der Berufsorientierungsstufe treffen sich zu einer Diskussion um
schulische Belange. Die Klassensprecher und deren Vertreter helfen das Gesprach zu
leiten und die Beitrage in einem Protokoll festzuhalten.

Einige Tage vor der jeweiligen Schilerversammlung werden in den Klassen Probleme,
Ideen und Anregungen gesammelt und zu Diskussionsanlassen zusammengestellt, hierbei
kénnen die Themen frei gewahlt werden oder die Schilerversammlungen stehen unter
einem Motto, wie z.B. ,Wie gehen wir mit uns und mit unserer Schule um?*

Die Diskussionsergebnisse werden allen Klassen in einem flr die Schiler verstandlichen
Protokoll zurickgemeldet.

3.3 Kooperation mit auBerschulischen Partnern

Im Sinne der Offnung unserer Schule und der Erweiterung der AGs streben wir die
Zusammenarbeit mit ausschulischen Partnern vermehrt an. Hier einige Beispiele:

e Erweiterung der Zusammenarbeit mit der Musikschule Weilburg. Es gibt nunmehr
auch Angebote am Schulvormittag, ebenso wie erweitere Angebote am Nachmittag.

e Rickenschulprogramm ,Felix Fit* fir Grundstufenklassen

e Waldjugendheim

e Stadtwerke (Projekte nutzen Kiche, Teilnahme an der Weihnachts- und
Osterbéackerei)

e Teilnahme an Auffihrungen anderer Schule

e Trainingseinheiten mit Rollstuhlbasketball des RSV Lahn-Dill und HSG

3.4 Offnung der Schule

3.4.1 Erweiterung der Elternarbeit

Im Mai 2011 fand eine Evaluation zum Thema ,Verbesserung der Zusammenarbeit
zwischen Schule und Elternhaus® statt. (Anhang E)

Die Ruckmeldungen waren durchweg positiv. Der Verlauf der Elternsprechtage ist fir fast
alle Eltern zufriedendstellend, gleiches gilt fir die Zusammenarbeit mit dem/der jeweiligen
Klassenlehrerin. Rund 80% der Eltern war mit dem bisherigen Ablauf von Veranstaltungen
(Schulfest/Tag der offenen Tur/etc.) zufrieden.



Als kritische Anregungen und Ideen kdnnen festgehalten werden, dass sich die Eltern
auch die Mdéglichkeit wiinschen, dass ihre Kinder den Hauptschulabschluss an unserer
Schule erwerben kénnen. AuBerdem mdchten sie noch besser liber das schulische Leben
informiert werden, manche Eltern wiinschen zudem mehr Hausbesuche der Lehrer.

Aus der Auswertung der Elternumfrage ergaben sich daher folgende Neuerungen:

e Durchfiihrung des Tages der offenen Tlr am Beginn des 2. Halbjahres

e Zwei festgelegte Elternsprechtage im November und Mai/Juni (auch resultierend
aus der Veranderung der Forderplanfortschreibung vgl. 1.1)

e ausfuhrlichere Informationen Uber schulische Aktivitdten in den Elternbriefen zu
Ferienbeginn

3.4.2 Rock am Windhof

Zum Schuljahresabschluss wird die Arbeit der Weilburger Musikschule seit 2010 in Form
des ,,Rock am Windhof“ mit einer Bliihne auf dem Schulhof der Windhofschule gezeigt. Zu
diesem Festival kommen Schiiler aller Weilburger Schulen und der Schule in Weilminster,
um ihre musikalischen Fortschritte einem breiteren Publikum préasentieren zu kénnen.

3.4.3 Formen der engeren Zusammenarbeit mit der Heinrich-von-Gagernschule

e Kooperation mit den Kollegen der Heinrich-von-Gagernschule (HvGS) bei der
Teilnahme an Fortbildungen

e Schiler der Windhofschule (WHS) haben an Schnupperwochen, Probeunterrichten
bzw. Teilnahme am Mathematikunterricht an der HvGS teilgenommen.

e Die Schiler der HvGS besuchen den Turkischunterricht, der als
herkunftssprachlicher Unterricht an der Windhofschule angeboten wird.

e Teilnahme der HVGS am Gesprachskreis in der Mittagszeit, ebenso gemeinsame

Nutzung der Sporthalle im Rahmen der freien Bewegungszeit nach dem

Mittagessen und im Nachmittagsangebot.

Mithilfe der Schiler der Windhofschule bei der Essensausgabe in der HVGS

Gemeinsame Nutzung der vorlaufigen Mensabereiches

Gemeinsame Nutzung des neuen Spielgelandes

Gemeinsame Freizeitangebote

Durchfiihrung kleinerer Sportturniere

Erarbeitung einer gemeinsamen Schulhofordnung (HvGS und WHS)

Zunehmende Beratung von Kollegen der HvGS durch das Beratungs- und

Forderzentrum der Windhofschule

3.4.4 Arbeit als regionales Beratungs- und Forderzentrum (rBFZ)

Bei der schulinternen Evaluation zur Arbeit des regionales Sonderpadagogischen
Beratungs- und Férderzentrum Windhofschule ging es darum, die Qualitat der Arbeit
kritisch zu Uberprifen. Daneben hatte die Befragung das Ziel, die Mitarbeiterzufriedenheit
zu reflektieren.

Folgende Kernaussagen sind unter anderem getroffen worden (siehe Anhang F):

e Beibehaltung der Zuordnung zu einer Stammschule
e regelmaBiger Austausch im Team
e Vorstellung und Sichtung von Test- und Diagnosematerialien
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¢ Information der Regelschulen in Punkto ,schuleigene Férderpflichten®
e Kooperation mit Fachberater (z.B. Autismusberatung des Schulamtes) erweitern

Entsprechend wurden im Herbst 2011 die 16 Regelschulen als Kooperationspartner Gber
die Zusammenarbeit zwischen rBFZ Windhofschule und ihrer Schule befragt. Davon
nahmen zehn Regelschulen, an der Befragung teil. Dabei zeigte sich, dass die bisherige
Zusammenarbeit positiv erlebt wurde:

e Vereinbarungen in den Bereichen Férdermaterial, Konzepterarbeitung und sonstige
Hilfen

e Einzelfall- und Kleingruppenarbeit

e \Vernetzung von schulinternen FérdermaBnahmen mit gemeinsam erarbeiteten
Foérderplanen fur die Schilerinnen und Schiler

Folgende Wiinsche der Regelschulen lassen sich zusammenfassen:

e Kontinuitat der Kollegen an einer Schule (Stammschulprinzip) soll beibehalten und
optimiert werden
e inhaltlicher Austausch auch Uber Hospitationen an der Windhofschule

Im Anhang G Dbefinden sich die Anschreiben an die Schulleitungen im
Zustandigkeitsbereich des rBFZ, die Fragebdgen sowie die Auswertungsergebnisse.
AuBerdem ist dort der aktuelle BFZ-Flyer (Anhang H) zu finden.

3.4.5 Darstellung der schulischen Arbeit in der Offentlichkeit

Der Flyer der Windhofschule wurde Uberarbeitet und kann im Anhang | eingesehen
werden. Ebenso wird die Homepage www.windhofschule.de stéandig aktualisiert.

4 Qualitatsbereich ,,Fihrung und Management*

Zur Verbesserung der Arbeit in und um die Schule, besonders auch im Umgang mit
externen Mitarbeitern und Betreuungskraften wurden verschiedene schulinterne Leitfaden
neu erarbeitet oder weiterentwickelt.

4.1 Buskoordination

RegelméBig finden Treffen der Schulleitung und der Buskoordinatorin der WHS mit den
Busfahrern und den Fahrdienstleitungen der Firmen statt. Ebenso treffen sich die
Buslotsen der Windhofschule regelmaBig, um Uber die Fahrten im Bus zu sprechen und
Lésungsmoglichkeiten flr den Konfliktfall zu erarbeiten. Die Schiiler der einzelnen
Buslinien kommen je nach Notwendigkeit zusammen, um Uber den Ablauf und
Vorkommnisse wahrend der Busfahrt in ihrer Buslinie zu sprechen.

Die ,Busordnung“ und das ,Verhalten an Bushaltestellen® wurden von der
Buskoordinatorin in Zusammenarbeit mit den Schiilern und den Busfahrern GUberarbeitet.
Die aktuellen Fassungen finden sich im Anhang J.

4.2 Informationen fir Mitarbeiterinnen

Zur Orientierung, insbesondere flr neue Mitarbeiterinnen der Schule, erstellt die
Schulleitung jahrlich aktualisierte Mitarbeiterinformationen, die im Anhang K nachzulesen
sind.
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4.3 Leitfaden fur Integrationshelfer

Bei der Betreuung unserer korperbehinderten Kinder sind bestimmte pflegerische Dinge
zu erledigen, dazu zahlen begleitete Toilettengange, Hilfen beim An- und Umziehen, etc..
Auch das Anreichen von Schulmaterial und Hilfen bei der Verrichtung schulischer
Tatigkeiten missen, je nach Art der Behinderung, geleistet werden. Hiermit sind teilweise
externe Mitarbeiterlnnen oder aber junge Menschen die ein freiwilliges soziales Jahr
absolvieren, betraut. Der Leitfaden fir Integrationshelfer (Anhang L) gibt, nach einer
Einweisung durch die Klassenlehrer der zu betreuenden Schilerlnnen, einen
verbindlichen Rahmen fir alle Beteiligten.

4.4 Hygieneplan

Um dem §36 ,Infektionsschutzgesetz fir Schulen und sonstige Ausbildungseinrichtungen®
Rechnung zu tragen, wird der Hygieneplan an der Windhofschule seit dem Schuljahr
2010/11 ausgehangt (Anhang M). Mit Beginn des Schuljahres 2012/13 werden alle
Klassenrdaume entsprechend eines festgelegten Putzplanes sowohl von den jeweiligen
Lerngruppen als auch von den Reinigungskraften im Wechsel gesaubert.

4.5 Vertretungsplan/-regelung

Um den ordnungsgemaBen Unterricht im Krankheitsfall bzw. bei sonstigem
Vertretungsbedarf einer Lehrkraft zu gewahrleisten, gestaltet sich dies nach der im
Anhang N befindlichen ,Vertretungsregelung der Windhofschule in Weilburg®.

4.6 Revidierung der Schulordnungen im November 2011
Die aktuelle Schulordnung der Windhofschule ist im Anhang O nachzulesen.

4.7 Gemeinsame Schulhofordnung mit der Heinrich-von-Gagernschule

Damit flr die Schiler und Lehrer beider Schulen die gleichen Regeln gelten — im
Besonderen wahrend der gemeinsamen Pausen- und Mittagszeiten - gibt es seit
Dezember 2011 eine gemeinsame Schulhofordnung (Anhang P).
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